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Normy i zasady ochrony dzieci i mlodziezy w praktyce wychowawczej dzieci i
mlodziezy Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska
zostaly zatwierdzone

przez Zarzad Prowincjalny MSF PL w dniu 25.10.2018r. oraz

uchwatg Rady Prowincji 13-15.11.2018r.

jako obowigzujace w catej Polskiej Prowincji

z uwzglednieniem prawa Kos$ciotéw partykularnych.

Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce wychowawczej dzieci i mlodziezy
Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska zostaly opracowane na
podstawie: ,Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce wychowawczej i
duszpasterskiej Zgromadzenia Swietego Michala Archaniota” (red. adw. Michat Kelm,
ks. dr Rafat Kaminski CSMA; Marki 2016). Modyfikacja i przystosowanie norm michalickich do
uwarunkowan i dziatalnoéci Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska
dokonana zostata za pozwoleniem Ks. Dariusza Wilka CSMA - Przetozonego Generalnego
Zgromadzenia Swietego Michata Archaniota (Marki, 11.07.2018r., L.dz. 387/075/18).

Redakcja:
Ks. dr hab. Adam J6zef Sobczyk MSF, Ks. Michat Krych MSF

Aktualizacja Norm: 07.11.2019r. > Uchwata nr 14/384 /2019 Konferencji Episkopatu Polski
z dnia 8 pazdziernika 2019r. w sprawie nowelizacji Wytycznych dotyczqcych wstepnego
dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko széstemu
przykazaniu Dekalogu z osobq niepetnoletniq ponizej osiemnastego roku zycia



PREAMBULA

1. Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce wychowawczej i duszpasterskiej
Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska (zwanych dalej Normy)- maja na
wzgledzie dobro dziewczat i chtopcow, dzieci i mtodziezy. Wspieraja zdrowe do$wiadczenia
wychowawcze oraz umacniajg pozytywne i przejrzyste procesy sprzyjajace integralnemu
rozwojowi wychowankow.

2. Korzystajac z metody wychowania Ksiedza Markiewicza, zwanej Systemem
Zapobiegawczym, unikamy wykorzystania matoletnich w placéwkach i dziatalnos$ci Misjonarzy
Swietej Rodziny (zwanych dalej MSF). Asystencja zaklada stata obecno$¢, odpowiedzialng i
kochajaca, ale nie zwalnia nas ze stawiania sobie granic z odpowiedzialnoSci za nasze czyny
oraz bycia godnym zaufania wobec wychowankow, ich rodzicow (opiekunéw prawnych) czy
przetozonych. Ksigdz Markiewicz pragnat, aby asystenci byli przyjaZzni, odpowiedzialni, peini
poswiecenia, zdecydowani i dynamiczni - nie chcial, by stali sie urzednikami czy
funkcjonariuszami odlegltymi od wychowankow.

4. Cenigc wktad i metody Ks. Markiewicza oraz Michalitéw w wychowanie i duszpasterstwo
dzieci i mtodziezy, w naszym doswiadczeniu korzystamy przede wszystkim z dorobku Ojca
Zatozyciela Ks. Jana Berthiera. Swojg pedagogike, swoista nauke o wychowaniu, uyjmowat on w
dwoch zasadniczych aspektach: postawieniu celu wychowawczego, ktoéry jest wzniosty oraz
nakresleniu sposobu realizacji tego celu. Ks. Berthier zalecat stawianie wobec wychowankéw
wysokich ideatéw wychowawczych, przy jednoczesnym towarzyszeniu im na drodze ich
realizacji i przygotowywaniu do tego, by kiedys sami podjeli trud wychowawczy wobec innych.
Jako sposob realizacji celow wychowawczych wobec dzieci i miodziezy Berthier zalecat:
modlitwe, autentyczny, jak sam go nazywa, ,porywajacy” przyktad oraz czujnos¢, ktora jest
wymagana przy trosce o wspdlne dobro. Dodaje rowniez konieczno$¢ wtasciwego ksztatcenia
formacyjnego i dyscypliny jako przydatnych przy formowaniu charakteru mtodego cztowieka.
Zatozyciel wymagat od swoich uczniow - zakonnikdéw, by byli w pierwszym rzedzie
formatorami wobec siebie i innych, a nastepnie zakonnikami i misjonarzami.

3. Normy zbierajg w jeden dokument zasady i praktyki zawarte w innych dokumentach
Zgromadzenia i podmiotéw od niej zaleznych z uwzglednieniem wskazan zawartych w
dokumencie Wytyczne zatwierdzonych przez Konferencje Episkopatu Polski uchwatg z dnia 12
marca 2015 r. nr 18/368/2015, co jednoczesnie potwierdza otrzymanie zgody Kongregacji ds.
Nauki Wiary na publikacje dokumentu - Wytyczne oraz dokumentu Prewencja.

4, Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zaangazowanym w dzieta
wychowawcze i duszpasterskie Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska
(zwanego dalej MSF PL) w procesie autorefleksji nad wtasciwymi sposobami zachowan w
dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonych im wychowankow, dzieci i mtodziezy, oraz
przekazanie wskazowek, przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
zaniedban lub naruszen zapiso6w prawa dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy (matoletnich)
przed wszelka przemoca, w tym seksualna.

5. Normy przeznaczone s3 do stosowania w dzietach wychowawczych MSF PL przez
wszystkich, ktorzy stanowig wspolnote wychowawcza w szczegdlnosci przez MSF,
wychowawcow Swieckich, nauczycieli, treneréw, animatoréw, wolontariuszy, praktykantéw i
stazystéw oraz $wieckich zatrudnionych na réznych stanowiskach i podejmujacych rézne
zakresy odpowiedzialnosci.



6. Opieka nad dzie¢mi i miodzieza jest rozumiana jako troska o ich godno$¢, o dobro
fizyczne, psychiczne i duchowe. Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie te
odpowiedzialno$¢, zwazywszy, ze okoliczno$ci skrzywdzenia powierzonych nam dzieci i
mtodziezy moze by¢ wiele.

7. Dzieci i mtodziez moga zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim Srodowisku,
przez znajomego lub rzadziej - przez osobe nieznang. Moga zosta¢ wykorzystani przez jednego
lub kilku dorostych, lub tez przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Podkreslenia
wymaga fakt, ze krzywda matoletniego, polega nie tylko na tym, Ze zostal skrzywdzony, ale
takze na tym, iZ osoby, ktéorym zostal powierzony, nie interweniowaty wtasciwie, w celu
zapobiezenia jego dalszemu krzywdzeniu.

8. Ochrania¢ i promowac¢ dobro matoletnich to w szczegdlnosci chroni¢ ich przed kazdym
ztem - to cel koordynacji grup, zespotéw, komisji i wszystkich cztonkéw personelu, w tym
szczegoblnie przetozonych i organizatoréw, ktérzy podejmujg dziatania wychowawcze wedtug
wtasciwych im rol i kompetencji.

SELOWNIK TERMINOW

Animator - to osoba petnoletnia podejmujgca okreslone zadania zlecone przez Dyrektora lub
kompetentnego pracownika.

Asystencja - stala obecnos¢ wychowawcza, specyficzny styl obecnosci i dziatan
wychowawczych, dajacy poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajacy zyczliwoscia,
wspierajgcy Swiadectwem zycia, madrg radg i upomnieniem, a w trudno$ciach pomoca.

Dyrektor - rozumie sie przez to przetozonego wspdlnoty zakonnej, dyrektora przedszkola,
szkoty, placowki opiekuniczo-wychowaweczej, proboszcza, prezesa stowarzyszenia, kierownika
wypoczynku lub inng osobe kierujacg w Dziele Wychowawczym dang instytucja lub grupa ludzi
a takze gtéwnego organizatora

Dzielo wychowawcze - rozumie sie przez to przedszkole, szkote, placowke opiekunczo-
wychowawcza, oratorium, parafie, akcje powotaniowa, pielgrzymke, wycieczke, grupe
modlitewng, wolontariat misyjny, inne dzielo jedno lub kilku dniowe z udziatem dzieci i
mtodziezy, podejmowane na parafii czy tez poza nig w sposdb staty lub czasowy, prowadzone
przez Misjonarzy Swietej Rodziny.

Dzieci specjalnej troski - dzieci, ktére potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikow: szczegdlnych
uzdolnienr, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlekte;,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktére sg
zwigzane z sytuacjg bytowa ucznia oraz trudnoSci adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic
kulturowych lub z uwagi na zmiane Srodowiska edukacyjnego, np. wyjazdy zagraniczne
rodzicéw i wczesSniejsze pobieranie nauki za granica.

Maloletni - dzieci oraz miodziez bedaca wychowankami lub podopiecznymi Misjonarzy
Swietej Rodziny lub podmiotéw od niego zaleznych (placéwek i instytucji), ktéra nie ukonczyta
18 roku Zycia, przy czym czytajgc niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. oséb
rowniez klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:

a. w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji osoba,
ktéra nie ukonczyta 18 lat, okreslana jest jako osoba nieletnia;



b. w zakresie postepowania o czyny karalne matoletnim jest osoba, ktéra dopuscita sie
takiego czynu po ukoniczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem lat 17;

C. w zakresie wykonywania srodkow wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat), nie dtuzej
jednak niz do osiaggniecia wieku 21 lat.

W dokumencie uzywanie terminu matoletni i nieletni jest r6wnoznaczne i nalezy pod nim
rozumie¢ zaréwno dziewczeta jak i chtopcow.

Maloletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych - zar6wno chorzy, stabi, dysfunkcyjni,
jak i wybitnie zdolni.

Opiekun - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks
rodzinny i opiekunczy.

MSF - Misjonarze Swietej Rodziny
MSF PL - Zgromadzenie Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska

Personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub podejmujagce obowigzki na zasadach wolontariatu w Dziele
wychowawczym, w tym w szczeg6lnosSci: cztonkowie MSF, wychowawcy, nauczyciele,
pracownicy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci.

Pracownik - w sensie Scistym to osoba peinoletnia, zatrudniona na umowe o prace. W
niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge, czy zlecenie
na podstawie umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusze.

Praktykant - osoba odbywajagca w naszym Dziele praktyke pedagogiczna na podstawie
skierowania lub umowy cywilnoprawne;j.

Prowincjat - wedtug Kodeksu Prawa Kanonicznego wyzszy przetozony zakonny, co oznacza w
niniejszym dokumencie przetozonego Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja
Polska z siedzibg w Poznaniu

Stazysta - osoba odbywajaca staz zawodowy.

Wolontariusz - to osoba pelnoletnia podejmujaca okre$lone zadania na podstawie
porozumienia o wykonywaniu wolontariatu.

Wychowawca - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym, czy to na podstawie stosunku pracy, czy
umowy cywilnoprawnej, czy w charakterze wolontariatu.

Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) - to forma
krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyréznia sie wykorzystanie fizyczne,
psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.

Wykorzystywanie fizyczne - to kazda forma niewtasciwego, nieprzypadkowego naruszenia
nietykalno$ci cielesnej matoletniego, zaré6wno zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania
opieki nad matloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie,
oszatamianie ré6znymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie
sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny
zatai objawy choroby nieletniego lub Swiadomie przyczyni sie do niej.

Wykorzystywanie psychiczne - polega na incydentalnym uporczywym niewtasciwym
traktowaniu emocjonalnym matoletniego powodujacym powazne i trwate defekty w jego
rozwoju emocjonalnym. Jest ono najcze$ciej wystepujaca kategorig naduzy¢ w relacjach miedzy
wychowawcami a dzie¢mi. W psychice matoletniego moze sie kodowa¢ przekaz, iz nie ma on
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zadnej wartosci lub poczucie, Ze nie jest kochany, Ze nie odpowiada innym albo Ze ma warto$¢
jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju
matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczos¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje
spoteczne, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni stysza i oglagdajg zte traktowanie innych, co
moze prowadzi¢ do tego, Ze beda sie czuli zastraszeni i zagrozeni. Do tej kategorii nalezy
réwniez wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie matoletnich. Okres$lony rodzaj
wykorzystania emocjonalnego jest obecny w kazdej przemocy wobec matoletnich.

Wykorzystanie seksualne: definicja wszelkich form wykorzystania seksualnego oraz
przemocy na tle seksualnym jest zdefiniowana w art. 197 Kk i nastepne, zawartych w
przepisach Kodeksu Karnego. Tre$¢ tychze norm jest zamieszczona w wyciggu przepiséw
prawnych, ktory jest sktadnikiem przedmiotowego zbioru dokumentéw.

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
- komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Przyktady
cyberprzemocy: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, ktotnie internetowe, publikowanie i
rozsytanie o$mieszajacych informacji, zdje¢ i filméw, podszywanie sie pod inng osobe,
obrazliwe komentowanie wpiséw na blogu, przesytanie linkow z obrazliwymi zdjeciami i
filmikami innym uzytkownikom sieci teleinformatycznych.

Zaniedbywanie - definiowane jest jako pozbawienie matoletniego okreslonego dobra,
powodujgce znaczaca szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m.in.:
pozbawienie zywno$ci, ubrania, ciepta, sSrodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie
staje sie widoczne na zewnatrz dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Objawia sie
ono jako permanentny stan niezaspokajania fizycznych, emocjonalnych i psychicznych potrzeb
dziecka, prowadzacy do powaznych negatywnych nastepstw. Symptomami, ktére moga
Swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m.in.: niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka,
czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w szkole. Zaniedbanie moze wystgpic¢ juz w okresie cigzy
z powodu uzywania przez matke Srodkow uzalezniajgcych. Rodzic moze Swiadomie dopuscic
sie zaniedbania, nie dostarczajac dziecku zywnosci, odziezy i schronienia, usuwajac je z domu
czy odrzucajac.
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NORMY OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRAWA DZIECI I MLODZIEZY

Podstawowe zasady ochrony dzieci i mtodziezy:

matoletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone;

prawa matoletnich sg chronione;

nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich;

kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo matoletnich;
wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stuzgce ochronie matoletnich w postaci

odpow1edn1ego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu zapobiegawczego oraz
znajomosci procedur postepowania.

2. Kazde dziecko i mtody cztowiek, ktéry zostat nam powierzony, ma prawo do:

a. zaspokojenia potrzeb fizycznych,

b. kontaktow i relacji spotecznych,

C. przynaleznosci np. do rodziny, grupy itp.,

d. uznania i szacunku ze strony innych,

e. otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju,

f. budowania i potwierdzania wlasnej tozsamosci,

g. pozyskania sensu zycia,

h. poczucia bezpieczenstwa i doSwiadczania mitoSci.

3. Kazdemu wychowankowi, ktéry zostat nam powierzony, przystuguje uprawnienie do:
a. poszanowania wtasnej godnosci,

b. poznania i ochrony swoich potrzeb i praw,

C. ochrony przed zaniedbaniem, przemoca i wykorzystaniem,

d. prawa do obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem
polskim,

e. ochrony przed dyskryminacja,

f. wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych,

g. pobierania lekcji religii w oSrodkach wychowawczych, zaktadach, schroniskach dla
nieletnich,

h. Swiadczenia z tytutu wypadku lub choroby, zgodnie z prawem polskim.



ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE ZASADY POSTEPOWANIA W PRACY Z DZIECMI I MLODZIEZA

1. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci i mtodziezy nie jest dozwolone
w zadnych okolicznoS$ciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

2. Wszyscy majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowag troska. Nie do
zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych cztonkéw personelu
pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

3. Nie moze byc¢ ze strony personelu, w szczeg6lnosci ze strony wychowawcoéw, tolerancji
wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub
dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

4, Nie nalezy przebywa¢ z matoletnim sam na sam. Jezeli dobro matoletniego wymaga
indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu, spotkanie to nie moze odbywac sie w
warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania winna by¢ przekazana
innym cztonkom personelu. W razie mozliwos$ci cztonek personelu przeprowadzajacy tego
rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ sie o transparentno$¢ (przeszklone drzwi lub $ciany
pomieszczenia, obecno$¢ innych os6b w bezposrednim poblizu, otwarte drzwi, itp.).
Indywidualnych spotkan z matoletnim nie wolno w nieroztropny sposéb mnozy¢ ani
przedtuzaé. Zaréwno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢ okreslona.

5. 0 indywidualnym spotkaniu z matoletnim cztonek personelu winien poinformowacé
rodzicéw lub opiekunéw matoletniego. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej podanie takiej
informacji zagrozitoby dobru matoletniego.

6. Zaleca sie unikanie sktadania wizyt w prywatnych pokojach matoletnich. Miejsca te nie
sg rowniez wlasciwym srodowiskiem do odbywania przez personel rozméw z matoletnim.

7. Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym matoletniego, cztonek personelu nie
powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych, a wizyta powinna odbywac sie w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

8. Nalezy bezwzglednie unika¢ wysytania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu
matoletnich do pomieszczen prywatnych.

9. Cztonkowie personelu, w tym w szczegdlnosci wychowawcy, winni unika¢ przebywania
przez nieuzasadnienie diugi czas z pojedynczym matoletnim lub grupg matoletnich.

10.  Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w
tym zwtaszcza opowiadanie w ich obecnos$ci zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku
koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z ptciowo$cia, nalezy
wykazac sie daleko idgca ostroznoscia, delikatnoS$cig i roztropnoscia.

11. Zabrania sie czestowania podopiecznych alkoholem, papierosami, S$rodkami
odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowania ich uzywania.

12.  Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie asystencje lub opieke nad
matoletnimi.

13. W pracy z matoletnimi personel powinien uzywac srodkow, jezyka i metod adekwatnych
do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez
telefon komorkowy, internet, DVD itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywac
materiatéw pornograficznych lub zawierajacych tresci brutalne i obsceniczne.
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14.  Nietykalnos¢ cielesna dzieci i mtodziezy musi by¢ szanowana. Personel zawsze winien
wykazywa¢ daleko idacg troske o integralno$¢ i nienaruszalnos$¢ cielesng Kkazdego
matoletniego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt fizyczny z matoletnim musi i§¢ w parze z
najdalej posunieta roztropnos$cia i rozwaga oraz opierac sie na wiasciwym rozeznaniu dobra
naszych wychowankéw. Obowigzuje tu ogdélna zasada prymatu ,braku nad nadmiarem”.
Witasciwym zachowaniem respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest m.in:

poklepanie po ramionach lub plecach,

uscisk dtoni,

delikatne objecie na powitanie,

dotykanie rak, ramion czy barkow,

werbalne pochwalenie,

trzymanie sie za rece w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspokojenia wychowanka w
sytuaql wzburzenia emocjonalnego,

g. trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru, w celu zapewnienia im bezpieczenstwa,

me a0 o

15.  Zawsze wiasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

16. Nie wolno dotyka¢ okolic intymnych, posladkéw, piersi, klepa¢ w uda lub kolana,
taskota¢ lub mocowac sie obejmujac wychowanka, lub pozwalajgc mu na obejmowanie.
Niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze stanowiag przekraczanie
granic intymnosci.

17.  Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegélny sposéb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W
wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zZaden sposéb ingerowaé w prywatno$¢
matoletnich, w tym zwtaszcza wykonywac matoletnim zdje¢. Winien takze zadba¢, by zdje¢ nie
robili sobie nawzajem sami matoletni.

18. Na fotografowanie wychowankéw w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢
personel musi uprzednio uzyska¢ pisemna zgode rodzicéw lub opiekunéw. To samo dotyczy
produkcji materiatéw filmowych.

19.  Personel nie moze wyrecza¢ wychowankdéw ani pomaga¢ im w czynnos$ciach natury
osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonac te czynnoSci
samodzielnie.

20.  Wszystkie wycieczki, zarowno jedno jak i wielodniowe, wyjazdy, turnusy wakacyjne,
wszelkie akcje duszpasterskie, powinny by¢ starannie planowane i w sposéb formalny
dokumentowane ze szczeg6lnym uwzglednieniem kwestii transportu, zakwaterowania, planu
dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z
wymogami prawa polskiego albo krajéw na ktérych terytorium beda w czasie wyjazdu
przebywa¢ wychowankowie oraz personel.

21. W czasie wyjazdow wakacyjnych nalezy zwré6ci¢ uwage na zachowania podopiecznych
moggce wskazywac¢ na problemy matoletniego z aklimatyzacja w grupie, trudnoSciami w
nawigzywaniu kontaktéw z réwiesSnikami oraz na brak wykazywania sie przez matoletnich
umiejetno$ciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi pojawiajacymi sie w
grupie rowie$nikow.

22.  Szczegblng uwage i wyjatkowa czujno$¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych
matoletnich, ktorych zachowanie moze stwarzac¢ zagrozenie, budzi¢ niepokoj lub by¢ Zrédtem
dyskomfortu dla innych matoletnich uczestnikéw wakacyjnego pobytu.

23.  Personel nie moze bagatelizowac¢ jakichkolwiek sygnatéw mogacych wskazywac¢ w
szczegoblnosci na: izolowanie sie matoletniego w grupie réwiesnikdw, przejawy agresji wsrod
matoletnich (w szczego6lnosci agresywne zachowania starszych wobec mtodszych), konflikty
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miedzy podopiecznymi, pojawiajace sie w przypadku matoletnich zachowania seksualne
nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez réwiesnikéw zagubienia i nieporadno$ci
matoletnich stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

24.  Nalezy poswiecac jak najwiecej uwagi matoletnim, ktérzy nie radzg sobie w kontaktach
z rowiesSnikami (w szczegdlnosci kontrolowac ich samopoczucie oraz na biezaco ocenia¢, czy
sytuacja pobytu na kolonii, obozie, akcji powotaniowej czy pielgrzymce nie stanowi dla takiego
dziecka zbytniego obcigZenia emocjonalnego, mogacego powodowal zagrozenie dla jego
zdrowia). W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkéw personel ma obowigzek podjac
dziatania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz powinien bezzwtlocznie przystgpi¢ do
podjecia odpowiednich czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj i dobre
samopoczucie podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych u podopiecznych
probleméw, pomdc matoletniemu, ktoéry zglasza problem lub w przypadku ktorego
dostrzezono, iz ma problemy, ktérych nie potrafi (lub z jakich§ przyczyn boi sie)
zasygnalizowa¢, zglosi¢ stwierdzony przypadek Dyrektorowi oraz w uzasadnionych
przypadkach rodzicom, opiekunom, odpowiednim wtadzom lub specjalistom (w szczeg6lnosci
psychologom).

25.  Na kazdy wyjazd z matoletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicow (opiekundéw
prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany jest uzyskac ich pisemng zgode
na karcie wakacyjnej karcie wycieczki lub formularzu zgody rodzicéw (opiekunéw) na przejazd
samochodem prywatnym.

26.  Rodzice majg zosta¢ poinformowani o kontaktowym numerze telefonu, pod ktérym
beda mogli uzyskac¢ informacje o dziecku podczas jego pobytu na wycieczce.

27.  Podczas wyjazddw nalezy zadba¢ o odpowiedniag proporcje mezczyzn i kobiet w gronie
wychowawcéw, stosownie do liczby chtopcow i dziewczat w grupie.

28. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowigzek zapoznaé uczestnikow z
obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.

29.  Nalezy zwro6ci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano w
sposob zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poSwiecic¢ rozplanowaniu
miejsc noclegowych i uczynic to - o ile to mozliwe - jeszcze przed wyjazdem.

30.  Sypialnie chtopcow i dziewczat powinny by¢ odseparowane i nadzorowane przez
personel tej samej ptci, co przebywajacy w nich wychowankowie.

31.  Personel nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktérym nocuja miodociani. W
sytuacji szczeg6lnej, wymagajgcej od cztonka personelu pozostania w nocy w sypialni z
matoletnim, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osobe dorosta (standardowo:
dyrektora lub kierownika wycieczki).

32.  Wychowawca powinien na biezgco przekazywac informacje na temat zdarzen majgcych
miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozéw oraz turnuséw, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich uczestnikéw oraz sygnalizowac potrzebe podjecia interwencji ze strony
organizatoroOw w kazdym przypadku, w ktérym taka interwencja moze przyczynic¢ sie do
rozwigzania probleméw dostrzezonych przez opiekunéw lub wychowawcow.

33.  Nieprzestrzeganie niniejszych szczegétowych zasad w pracy z dzie¢mi i mtodzieza
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie czy wydaleniem
z prowadzonej akcji duszpasterskiej.
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ROZDZIAL III

TROSKA O DZIECI I MLODZIEZ ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI WYCHOWAWCZYMI LUB
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Dzieci i mtodziez niepetnosprawni, upos$ledzeni oraz ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi wymagajg zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w
takich przypadkach szczegélnej wrazliwosci potaczonej z wydawaniem jasnych i
jednoznacznych komunikatow.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy niepelnosprawnemu w czynnos$ciach osobistych,
personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicéw lub
opiekunéw. Przy udzielaniu takiej pomocy czlonek personelu ma obowigzek kierowac sie
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie moze wyreczac¢ niepetnosprawnego w czynnosSciach osobistych, ktdre jest
w stanie wykonac¢ samodzielnie.

4, W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Niepetnosprawni, uposledzeni lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze, moga
tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie réwiesniczej, i nie tylko. Z tego powodu
szczegblng wage ma umiejetno$¢ wystuchania takich dzieci przez personel, tym bardziej, ze
moga one mie¢ trudno$ci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewtasciwym
zrozumieniem lub lekcewazeniem.

6. Nalezy pamieta¢, ze dzieci i mtodziez, ktérych dotyczy ten rozdziat, moga sie uzaleznié
od dorostych bardziej niz pelnosprawni.

7. Cztonkowie personelu majgcy bezposrednia styczno$¢ z wychowankiem powinni zostac
poinformowani, gdy pojawi sie przypuszczenie, iz matoletni jest zastraszany lub narazony na
jakie§ formy przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia
fizycznego i psychicznego.

8. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie wychowankéw, ktérych dotyczy ten rozdziat,
poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudnoscia. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co méwia.

9. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dziecmi 1 mlodzieza
niepelnosprawnymi, upos$ledzonymi oraz specjalnych potrzebach wychowawczych
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie czy wydaleniem
wychowawcy z organizowanej akcji.
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ROZDZIAL IV
ZASADY DOSTEPU DZIECI I MLODZIEZY DO INTERNETU

1. Dzieto wychowawcze, ktére zapewnia matoletnim dostep do Internetu, jest
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktéore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Jezeli na terenie dzieta wychowawczego dostep matoletniego do Internetu jest, wtedy
mozliwy jest on wytacznie pod nadzorem petnoletniego cztonka personelu.

3. Upowazniony do nadzoru cztonek personelu ma obowigzek informowania matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem
korzystania z niego.

4. Jezeli placéwka zapewnia staty dostep do internetu, zapewnia wtedy jednoczesnie staty
dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy
komputerach.

5. Wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu matoletniemu indywidualny login i
hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Informuje on jednoczes$nie
matoletniego o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6. Dostep matoletniego do Internetu na terenie dzieta wychowawczego mozliwy jest
wylacznie poprzez serwer instytucji po podaniu indywidualnego loginu i hasta matoletniego,
jesli zostaty przydzielone.

7. Wyznaczony cztonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
dzieta wychowawczego z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie z Internetu (zastepczo dopuszcza sie
prowadzenie innych dziatan monitorujgcych)

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

8. Wyznaczony cztonek personelu dziela wychowawczego okresowo sprawdza czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania. Informacje o zdarzeniu przekazuje Dyrektorowi.

9. W sytuacji opisanej w numerze 8 pedagog, psycholog lub inna upowazniona osoba,
przeprowadza z matoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10.  Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy podja¢ wszelkie dziatania zgodne z dobrem dziecka.
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ROZDZIAL V
OCHRONA DZIECI I MLODZIEZY W SYTUAC]I ZAISTNIENIA WYKORZYSTANIA
LUB PODEJRZEN O WYKORZYSTANIE

1. Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich wymaga dyscypliny w
organizacji dzieta wychowawczego i respektowania przyjetych zasad przez wszystkich
cztonkow wspélnoty wychowawczej oraz personelu.

2. Za szczegblnie wrazliwe nalezy uzna¢ te obszary dziatalno$ci, ktore bezposrednio
dotykajg osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony
przed manipulacja czy wykorzystaniem niewiedzy. Dane osobowe matoletnich podlegaja
ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych w powigzaniu z przyjeta w placoéwce polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony
danych osobowych.

3. Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji o matoletnim, jego
rodzicu czy opiekunie.

4. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze =zapyta¢ rodzica badZ opiekuna
matoletniego o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. Tylko
gdy taka zgode otrzyma, podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe rodzica badz
opiekuna prawnego matoletniego.

5. W zadnym wypadku nie wolno kontaktowac¢ przedstawicieli mediéw z matoletnim.

6. Poza dyrektorem lub osobg wyznaczong przez niego nikt z personelu nie ma prawa
wypowiadania sie wobec mediéw o sprawie matoletniego, jego rodzica czy opiekuna.

ROZDZIAL VI
ZASADY NABORU, WERYFIKAC]I I SZKOLENIA PERSONELU

1. W realizacji dziel wychowawczych MSF PL funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji
personelu, zwana procedurg rekrutacyjng, umozliwiajgca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji
i zdatnoSci kandydatéw do zatrudnienia. Ma ona na celu dobér pracownikéw do Dziet
wychowawczych gwarantujacy realizacje celow statutowych tych Dziel, w tym zapewnienie
matoletnim bezpieczenstwa. Od pracownikow, oprocz kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska, wymaga sie szacunku dla wartos$ci chrzescijaniskich w zyciu osobistym i w pracy
zawodowe;j.

2. W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania Swiadectwo zycia
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia - art. 183b § 4
Kodeksu Pracy.

3. Szczegoblnym stylem pracy w dziele MSF PL jest asystencja, stata przyjacielska obecnos¢
przy wychowanku i grupie, dajgca poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajaca
zyczliwos$cig, wspierajgca $wiadectwem zycia, madrg radg i upomnieniem, a w trudnos$ciach
pomoca.

4. [stotnym warunkiem wtasciwego doboru personelu jest rozpoznanie motywacji,
kwalifikacji i przydatnosci kandydatéow do zatrudnienia.
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5. Przydatno$¢ kandydatéw do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na podstawie
przedstawionych dokumentéw, osobistej rozmowy z kandydatem, mozna postuzy¢ sie takze
testem kompetencyjnym.

6. Nalezy zadba¢, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byt prowadzony przez wiecej
niz jedng osobe, przy czym co najmniej jedna z os6b obecnych podczas rozmowy powinna
posiada¢ do$wiadczenie w doborze kandydatéw na stanowiska, na ktorych jest wymagana
bezposrednia praca z dzie¢mi lub mtodzieza.

7. Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz informac;ji
o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

8. Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ komplet wymaganych dokumentéw, w tym:
a. wypetniony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub wolontariacki,
b. w razie ubiegania sie kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie dziatania na zasadzie

wolontariatu) na stanowisku, w przypadku ktérego ustawowo wymagany jest brak karalnosci
lub brak karalno$ci za okreSlong kategorie przestepstw - aktualne zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

C. dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku.

2. Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata do zatrudnienia i
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

9. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z
opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci s3
obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestr Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, z dostepem ograniczonym, zgodnie z ustawg z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym. Wykonanie
obowigzku nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnos$ci rodziny matoletniego lub
osoby znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wykonywanej w stosunku do wtasnych
matoletnich dzieci lub matoletnich dzieci znajomych. Przez rodzine nalezy rozumie¢ osoby
spokrewnione albo osoby niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku oraz wspoélnie
zamieszkujgce i gospodarujace.

10.  Personel, ze szczegdlng uwaga na osoby nowo przyjete, zostanie zapoznany z trescig
niniejszego dokumentu, co zostanie przez kazdego potwierdzone podpisem Deklaracji
respektowania Norm.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Normy MSF PL opracowane zostaty na podstawie ,Norm i zasad ochrony dzieci i
mlodziezy w praktyce wychowawczej i duszpasterskiej Zgromadzenia Swietego Michata
Archaniota”, dokumenty Kos$ciota w Polsce oraz w oparciu o doSwiadczenie, dobre praktyki i
dokumenty stosowane w praktyce duszpasterskiej i wychowawczej w réznych dzietach MSF PL.

3. Integralng cze$¢ Norm stanowig najwazniejsze aktualne dokumenty prawa kos$cielnego
i panstwowego w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy.

2. Dokument ,Normy i zasady ochrony dzieci i mtodziezy w praktyce wychowawczej i
duszpasterskiej Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska” bedzie okresowo
weryfikowany i nowelizowany przez Zarzad Prowincjalny MSF PL badZ tez przez wyznaczong
przez niego osobe. Wszelkie zmiany wymagaja zgody Zarzadu Prowincjalnego.
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CZESCII
NORMY PROCEDURALNE

ROZDZIAL 1
ZASADY REAGOWANIA NA OZNAKI LUB WIADOMOSC O SKRZYWDZENIU
- PRZYJECIE ZGLOSZENIA

1. Informacja o doznanej przez dziecko lub osobe mtoda krzywdzie moze pochodzi¢ z
réznych Zrdédet: nigdy nie wolno jej lekcewazy¢ ani banalizowac.

2. Praktyka i nauka wskazujg na liczne objawy zachowania matoletniego, ktére moga
wskazywac na to, iz zostat skrzywdzony. Jako najwazniejsze z nich mozna wskazac:

a. erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania seksualne matoletniego w
stosunku do os6b z otoczenia; erotyczna twoérczos¢ dziecka - gdy w rysunkach np. zaczynaja
dominowac elementy seksualne; agresja seksualna wobec innych dzieci; angazowanie
réwiesnikéw i mtodszych dzieci w nietypowq aktywno$¢ seksualng - jezeli dziecko w wieku
przedszkolnym w zabawach odtwarza stosunek seksualny lub tzw. inne czynnosci seksualne,
to jest to niepokojacy sygnat mogacy swiadczy¢ o tym, ze byto ono uwiktane w aktywnos$¢
seksualng przez osoby doroste; nieadekwatny do poziomu rozwoju dziecka jezyk dotyczacy
sfery seksualnej; podejmowanie wczesnej aktywnosci seksualne;.

b. problemy emocjonalne: silne poczucie winy u matoletniego, wynikajace z tego, iz czuje
sie ono odpowiedzialne za zachowanie seksualne podejmowane wobec niego; poczucie bycia
ztym, innym, gorszym - dziecko ma wrazenie, Ze to, co je spotkato, wynika z tego, iz jest ono zte,
niegodziwe; poczucie nadmiernego wstydu zwigzanego z przekroczeniem granic intymnych;
dawanie do zrozumienia, Ze ma sie jaka$ straszng tajemnice - dorosty podejmujacy kontakt
seksualny z dzieckiem czesto méwi mu, Ze nie moze o tym nikomu powiedzie¢; poczucie
stygmatyzacji - dziecku wydaje sie, Ze jest inne niz réwiesnicy z powodu doznanego urazu;
negatywny stosunek do wtasnego ciata, poczucie zbrukania i wstretu;

C. zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; proby samobodjcze; zaburzenia
przyjmowania pokarméw (bulimia, anoreksja); uzaleznienia (np. naduzywanie alkoholu,
narkotykow); prostytucja dziecieca.

d. dolegliwosci psychosomatyczne: bole brzucha; nudnos$ci, wymioty; zaburzenia
miesigczkowania.

e. Objawy nerwicowe: wtdorne moczenie nocne; zanieczyszczanie sie katem; zaburzenia
snu, koszmary senne.

f. Problemy szkolne: zaburzenia koncentracji uwagi; nagte obnizenie wynikéw w nauce;
unikanie zaje¢ wychowania fizycznego; problemy w relacjach rowiesniczych.

3. Jezeli pokrzywdzony chce opowiedzie¢ o swoich przezyciach - stuchaj spokojnie i
traktuj go powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu usciSlenia. Nie zadawaj pytan
naprowadzajacych i wtracajacych. Nie sugeruj wtasnych stéw, uzywaj tylko stéw, ktérymi
postuguje sie two6j rozmoéwca. Pozwdl mu méwié w jego wiasnym tempie.

4. Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspotczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj
emocjonalnej reakcji na jego stowa.

5. Zapewnij pokrzywdzonego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapit wtasciwie.

6. Poinformuj pokrzywdzonego, Ze zrobisz wszystko, co mozesz, by mu pomoc.

7. Powiedz pokrzywdzonemu, Ze on nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.
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8. Zaproponuj pokrzywdzonemu, Ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktérej
uzyska ono dalszg pomoc.

9. Nie lekcewaz stow pokrzywdzonego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj
hipotez, nie parafrazuj tego, co powiedziata dana osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych
wyjasnien.

10. Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.

11. To, co pokrzywdzony powiedziat w sposob wolny, jest nieprzekraczalng granica.
Stawianie pytan osobie, ktéra komunikuje dany fakt, w rzeczywisto$ci moze mie¢ wptyw na
sposob, w jaki p6Zniej przedstawi wydarzenia. Nie naktaniaj swojego rozmoéwcy, by powtarzat
opowiadanie danej historii.

12.  Nie sktadaj zgtaszajagcemu Zadnych obietnic, ktére nie beda mogty zosta¢ dotrzymane,
szczegblnie w kwestii poufnosci. Nie méw niczego w stylu: ,Obiecuje nikomu o tym nie
powiedzie¢” ani: ,To pozostanie tajemnicg”, itp.

13.  Nieujawniaj szczeg6téw rozmowy osobom postronnym, a w szczeg6lnosci osobie, ktorej
mtodociany postawit zarzuty.

14.  Wyjasnij pokrzywdzonemu, ze tymi informacjami bedziesz musiat(a) podzieli¢ sie z
innymi. Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz
uzyskane informacje.

15. Pamietaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy
fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych organoéw i
instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

16.  Jezeli wcze$niej nie sporzadzite$/tas notatki, zapisz niezwlocznie przebieg rozmowy i
podpisz sie swoim nazwiskiem.

17.  Niezwtlocznie poinformuj o zaistniatej sytuacji twojego przetozonego.

ROZDZIAL 11
PROCEDURA INTERWENC]I

1. Podejmujgc wszelkie dzialania natury faktycznej czy prawnej nalezy kierowac sie i
uwzglednia¢ normy prawne zawarte w prawie ko$cielnym powszechnym i partykularnym oraz
w prawie wtasnym MSF PL, a takze uregulowania zawarte w ustawodawstwie panstwowym.

2. Odpowiedzialnymi za wdrozZenie Norm oraz nadzér nad ich respektowaniem, a w
sytuacji, kiedy pojawiaja sie sygnaty o przemocy lub naduzyciu, zobowigzanymi do podjecia
odpowiednich dziatan s3: w szkole - dyrektor, w stowarzyszeniu - prezes, w parafii -
proboszcz, w domach dziecka, oratoriach i osrodkach wychowawczych, koloniach - dyrektor,
w czasie wakacji - kierownik wypoczynku, w czasie akcji duszpasterskiej - gtdwny organizator,
i analogicznie - kazdy przetozony danej jednostki organizacyjnej, ktéry ponizej nazywany jest
dyrektorem.

3. Kazdy cztonek personelu - w tym zwtaszcza misjonarz MSF - nauczyciel, pracownik,
trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta, ktory zostat poinformowany o
podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy lub naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za
podjecie wtasciwych dziatan zgodnie z niniejsza procedura.
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4, Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec
pokrzywdzonego albo ktérego o tym powiadomiono, jest zgtoszenie tego faktu dyrektorowi
jako osobie, ktéra odpowiada za zajmowanie sie kwestiami zarzutéw lub podejrzen o przemoc
i naduzycia, lub w sytuacji, w ktérej okaze sie to z jakich$§ przyczyn niemozliwe, lub w
okoliczno$ciach danej sprawy niewskazane, organowi nadrzednemu uprawnionemu do
podejmowania dziatan wobec dyrektora (np. rektorowi domu zakonnego, prowincjatowi lub
przetozonemu generalnemu) badz tez delegatowi przetoZonego prowincjalnego ds. ochrony
matoletnich.

5. W przypadku zaistniatej sytuacji rektor domu zakonnego, prowincjat lub osoba przez
niego wyznaczona powinna przekaza¢ personelowi placéwki tylko te informacje, ktére sa
niezbedne dla zabezpieczenia dobra matoletniego oraz ustalenia faktow, w zakresie
niezbednym do podjecia dalszych dziatan.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, iZ osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
matoletniego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
dyrektor odsunie taka osobe od pelnienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich
kontaktow z matoletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji. W przypadku analogicznych
podejrzen wobec dyrektora, stosowne dziatania podejmuje rektor domu lub prowincjat.

7. Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec pokrzywdzonego okaza sie
bezpodstawne, czionek personelu lub dyrektor zostanie niezwtocznie przywrécony do
pethienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim przypadku przedsiewziete zostang
jednoczesnie przez rektora domu lub prowincjata wszelkie $rodki, aby zaistniata sytuacja nie
odbita sie negatywnie na sytuacji cztonka personelu lub dyrektora, pod adresem ktorego
skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty, w szczeg6lnosci by nie zostalo naruszone jego
dobre imie.

8. Naszym priorytetem jest zapewnienie matoletniego i jego rodzicow (opiekunéow
prawnych), Ze sprawa zostanie rozpatrzona bez zbednego rozgtosu. Jednak zadne gwarancje w
tym wzgledzie nie mogg by¢ sktadane.

9. Cztonkowi personelu, w tym: wychowawcy, misjonarzowi MSF, nauczycielowi,
pracownikowi, trenerowi, animatorowi, wolontariuszowi, praktykantowi, stazysScie nie wolno
samodzielnie zajmowac sie wyjasnianiem podejrzen, zarzutow lub zaistniatych faktow.

10.  Odpowiedzialno$¢ za tok postepowania po zgtoszeniu faktu przemocy lub naduzycia
badZ podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego spoczywa na rektorze domu
zakonnego, prowincjale lub osobie przez niego wyznaczonej (delegatowi).

ROZDZIAL 111
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU

1. W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej one dotyczg, administrator
danych jest obowigzany dopeii¢ wymogdéw informacyjnych, m.in. poinformowac te osobe o
adresie swojej siedziby i petnej nazwie, celu zbierania danych, przewidywanych odbiorcach lub
kategoriach odbiorcéw danych, prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowiazek istnieje, o jego
podstawie prawne;.

2. Dane osobowe gromadzimy i wykorzystujemy zgonie z:
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a. Dekret Ogo6lny w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w KoSciele katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu Polski w dniu 13
marca 2018 r. podczas 378. Zebrania Plenarnego w Warszawie, promulgowany 30 kwietnia
2018r.

b. wskazaniami Koscielnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w szczego6lnoSci:
Podrecznik Ochrony Danych Osobowych w koSciele katolickim. KIOD 2018

C. Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

d. wskazaniami Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w szczeg6lnosci: Ochrona

danych osobowych w szkotach i placéwkach o$wiatowych. Poradnik RODO 2018, Ochrona
danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcéw. Poradnik RODO 2018

3. Upublicznianie przez placéwke lub organizatora dzieta wizerunku uczestnika wymaga
pisemnej zgody rodzica czy opiekuna.

4. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych powinno wskazywac
zakres danych i cel ich przetwarzania. Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych powinna by¢ podjeta swobodnie i mie¢ charakter samodzielny.

5. Zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osoby matoletniej nalezy uzyskac od jej
rodzicow (opiekunéw prawnych). Osoby petnoletnie same wyrazajg natomiast taka zgode.
W przypadku matoletnich posiadajgcych ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, czyli
tych, ktérzy ukonczyli 13 rok zycia, wyrazane sg poglady, iZ moga oni samodzielnie wyrazi¢
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Poniewaz jednak rodzice (opiekunowie
prawni) po uzyskaniu przez matoletniego ograniczonej zdolnosci do czynnos$ci prawnych moga
w dalszym ciggu podejmowac w jego imieniu dziatania prawne, nalezy uzyskiwac tego rodzaju
zgode od przedstawiciela ustawowego. Pozwala to unikng¢ bowiem zarzutu, iZ matoletni
udzielajac zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie dziatat z odpowiednim
rozeznaniem.75. Za dane osobowe uznaje sie w szczegdlnosci lub w okreslonych
okoliczno$ciach mozna za nie uzna¢: numery telefonéw, adresy poczty elektronicznej, zdjecia
osoby fizycznej, chociazby wykonane w przeszto$ci, umozliwiajace jej identyfikacje.

6. W przypadku stowarzyszenia legitymacjg dla przetwarzania danych osobowych
podopiecznych oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest wylacznie zgoda zainteresowanych.

7. W czasie gromadzenia danych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na tak zwane dane
osobowe wrazliwe, do ktorych zalicza sie m.in.: dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ wyznaniowa, dane o stanie zdrowia. Podstawg
ich przetwarzania moze by¢ tylko pisemna zgoda zainteresowanego lub wyrazny przepis
ustawowy.

8. Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku wychowankow (filmowania, fotografowania) bez pisemnej zgody
rodzica czy opiekuna.

9. Przed utrwaleniem wizerunku dzieci i mtodziezy nalezy ich oraz rodzica czy opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu
zostanie wykorzystany.

10.  Zasady fotografowania czy filmowania dzieci i mtodziezy:

a. wszyscy nieletni musza by¢ stosownie ubrani;

b. obraz ma sie koncentrowa¢ na czynnosSciach wykonywanych przez matoletnich i w
miare mozliwosci przedstawia¢ grupy matoletnich;

C. nalezy dopilnowaé¢, aby osoba fotografujaca czy filmujaca nie pozostata sama z

matoletnimi ani nie miata do nich dostepu bez nadzoru.
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ANEKS
WYCIAG Z PRZEPISOW PRAWA

CZESCI
NORMY PRAWA KOSCIELNEGO

Konferencja Episkopatu Polski

WYTYCZNE dotyczqce wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen duchownych
o czyny przeciwko szdstemu przykazaniu Dekalogu z osobq niepetnoletniq ponizej osiemnastego
roku zycia

Kos$ciot jako wspdlnota wiernych troszczy sie o zbawienie kazdego cztowieka i dobro
wspoélne spotecznosci, wérdd ktérej realizuje swojg misje. Ze wzgledu na Chrystusa jest
wrazliwy na wszystko, co stuzy prawdziwemu dobru cztowieka i nie jest obojetny na to, co mu
zagraza (por. Jan Pawet I, Encyklika ,Redemptor hominis”, nr 13).

Zadaniem wszystkich, ktorzy peinig postuge we wspodlnotach KoSciota, w sposéb
szczeg6lny  biskupéw, prezbiteréw, diakonéw oraz ich  wspéipracownikéw i
wspotpracowniczek jest pomagac¢ ludziom, ktéorym stuzg, by w swoim codziennym zyciu
znaleZli Boga. Podstawowg zasadg tej postugi jest poszanowanie godnosci kazdej osoby na wzér
Chrystusa Pana. Szczegdlnym wymogiem tej zasady jest uznanie i respektowanie prawa
wszystkich dzieci oraz mtodziezy do tego, by byly otoczone troska i szacunkiem oraz wzrastaty
w Srodowisku bezpiecznym, wolnym od wykorzystania, manipulacji i przemocy. Kazde dziecko,
przyjete z wdziecznoscig przez wspolnote KoSciota jako dar od Boga, jest podmiotem tego
niezbywalnego prawa zakorzenionego gteboko w nauczaniu Jezusa. Zobowigzuje to do
nieskazitelnie bezinteresownej stuzby na rzecz duchowego, fizycznego i emocjonalnego
rozwoju dzieci i mtodziezy oraz wyklucza, aby ktokolwiek z postugujacych w Kosciele w
jakikolwiek sposob naruszal fizyczng lub psychiczng integralno$¢ dzieci i mtodziezy.
Réwnoczes$nie zobowigzuje do zaangazowania na rzecz przejrzystosci w wyjasnianiu wszelkich
podejrzen o niewtasciwe zachowania oraz do zapewnienia, Ze osoby winne naruszen praw
dzieci i mtodziezy, niezaleznie od pelnionej funkcji lub urzedu, zostang pociggniete do
odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujacymi normami ustanowionymi przez kompetentng
wtadze koscielng przy poszanowaniu prawa obowigzujacego w Polsce.

WSsrod waznych zadan, ktére maja na celu zabezpieczenie dobra wspdlnego wiernych, w
szczegblnosci zas ochrone dzieci i mtodziezy, znajduje sie przyjecie wiasciwej postawy wobec
przypadkéw naduzy¢ seksualnych popetnionych przez duchownych wobec os6b matoletnich.
W nauczaniu KoSciola, w jego praktyce duszpasterskiej i wychowawczej oraz w jego
rozstrzygnieciach dyscyplinarnych, bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy jest jego szczegdlna
troska oraz integralng czescig dobra wspoélnego. Kosciot pragnie by¢ przyktadem stosowania
najlepszych praktyk zar6wno w ochronie dzieci i mtodziezy jak i w odpowiedzi na krzywdy
wyrzadzone przez duchownych. Jedyng mozliwg reakcja Kosciota na bolesne zjawisko
wykorzystania seksualnego os6b matoletnich jest rzetelne poszukiwanie prawdy i
sprawiedliwo$ci oraz trwanie na ich gruncie. Naduzycia seksualne KoS$ciét uznaje za ciezkie
grzechy, domagajace sie jednoznacznych reakcji takze o charakterze dyscyplinarnym wobec
0s0b, ktorym udowodniono popetnienie takich czynoéw, podjecia uzdrawiajgcego dzieta pokuty,
zaréwno przez sprawce, jak i cala wspdélnote Kosciota, naprawienia wyrzadzonych krzywd
wobec ofiary i wspolnoty oraz dotozenia wszelkich staran, aby podobne sytuacje nie miaty
miejsca w przysztosci.
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Oskarzenia duchownych o czyny przeciwko széstemu przykazaniu z osobg matoletnig
ponizej osiemnastego roku zycia moga réwniez otwierac tatwe pole do naduzy¢, z uwagi na
wyjatkowe trudnosci, zarbwno w dowodzeniu winy, jak i w wykazaniu niewinno$ci.
Kontekstem koniecznym do uwzglednienia w tych sprawach jest ponadto tatwo$¢ medialnego
wykorzystywania takich faktow, niezaleznie od ich udowodnienia lub nie, do podwazania
autorytetu KoSciota. PowyZsze okoliczno$ci sprawiajg, Ze sami duchowni powinni miec
Swiadomos$¢ wyjatkowos$ci kazdej z tych sytuacji. Nie moze to jednak powodowac jakiejkolwiek
checi ukrywania badZ tuszowania takich faktéw. Chodzi tu bowiem o czyn zakazany w
porzadku moralnym, naruszajgcy nadto porzadek dyscyplinarny Kos$ciota, a takze stanowigcy
przestepstwo w prawie polskim.

W porzadku prawnym KoSciota rozstrzyganie w sprawach przestepstw seksualnych
popeinionych przez duchownych wobec oséb niepetnoletnich jest zastrzezone dla Kongregacji
Nauki Wiary (Motu Proprio ,Sacramentorum sanctitatis tutela” z 21 maja 2010 r., art. 6 § 1). Do
najciezszych przestepstw tego rodzaju prawo Kosciota zalicza:

1° przestepstwo przeciw széstemu przykazaniu Dekalogu, popeinione przez duchownego z
niepetnoletnim ponizej osiemnastego roku zycia (z niepetnoletnim zréwnana jest osoba, ktora
trwale jest niezdolna postugiwac sie rozumem);

2° nabywanie albo przechowywanie, lub upowszechnianie w celach satysfakcji seksualnej
obrazéw pornograficznych, przedstawiajacych matoletnich ponizej czternastego roku zycia,
przez duchownego - w jakikolwiek sposéb i za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia.

Z zastrzezeniem prawa Kongregacji Nauki Wiary do uchylenia przedawnienia w
indywidualnych przypadkach, przestepstwo przeciwko széstemu przykazaniu, popetione
przez duchownego z osobg niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia, ulega
przedawnieniu po uplywie dwudziestu lat od dnia, w ktérym niepetnoletni ukonczyt
osiemnasty rok zycia.

Ponadto kan. 1395 Kodeksu Prawa Kanonicznego przewiduje sankcje karne dla
duchownych takze za inne czyny popetnione w sferze seksualnosci, nie podlegajace specjalnym
regulacjom.

Natomiast w rozumieniu prawa polskiego przestepstwo stanowi m.in. obcowanie
seksualne z osobg matoletnig ponizej lat pietnastu (art. 200 § 1 kk), udostepnianie tresci
pornograficznych matoletniemu ponizej lat pietnastu (art. 200 § 3-5 kk), zgwatcenie osoby
ponizej lat pietnastu (art. 197 § 3 ust. 2 kk), wykorzystanie seksualne osoby upos$ledzonej
umystowo (art. 198 kk), wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficznych
z udziatem matoletniego ponizej lat pietnastu (art. 202 § 3-4c kk), nawigzywanie przy pomocy
sieci teleinformatycznych kontaktu z matoletnim ponizej lat pietnastu w celu wykorzystania
seksualnego (art. 200a kk), a takze naduzycie stosunku zaleznos$ci lub zaufania wobec
matoletniego albo w zamian za udzielenie lub obietnice korzysci majatkowej lub osobistej
wobec matoletniego w celu wykorzystania seksualnego (art. 199 kk). Przestepstwa tego typu
Scigane s3 na wniosek osoby pokrzywdzonej badZ z urzedu i ulegajg przedawnieniu nie
wczesniej niz po ukonczeniu przez ofiare 30 roku zycia.

Na podstawie art. 240 kk, kazdy majac wiarygodng wiadomos¢ o usitowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego, okreslonego w art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk ma obowigzek
zawiadomienia organow S$cigania. Niewypetnienie takiego obowigzku jest zagrozone kara
pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Zgodnie z art. 16 Motu Proprio ,Sacramentorum sanctitatis tutela”, do zadan ordynariusza
(kan. 1717 KPK) lub hierarchy (kan. 1468 KKKW) nalezy przeprowadzenie wstepnego
dochodzenia kanonicznego, Kktérego celem jest potwierdzenie prawdopodobienstwa
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zaistnienia przestepstwa, czyli zasadno$ci oskarzenia, a w przypadku uzyskania takiego
potwierdzenia przekazanie dokumentacji Stolicy Apostolskie;j.

W celu przyjScia z pomocg osobom, majgcym prowadzi¢ wstepne dochodzenie kanoniczne,
Konferencja Episkopatu Polski wydata 20 czerwca 2009 roku Wytyczne, ktére - po
uwzglednieniu dos$wiadczen KoSciota powszechnego z ostatnich kilku lat, a szczegdlnie
Wytycznych Prefekta Kongregacji Nauki Wiary z dnia 16 maja 2011 roku - niniejszym
dokumentem zostaja na nowo ogtoszone jako obowigzujace w Kosciele katolickim w Polsce.

1. Celem wstepnego dochodzenia kanonicznego jest zbadanie faktéw i okoliczno$ci oraz
poczytalnosci domniemanego sprawcy czynu przeciwko széstemu przykazaniu wobec os6b
niepetnoletnich ponizej osiemnastego roku zycia, a takze poznanie i formalne opisanie
prawdy, przygotowanie wiasciwej dokumentacji oraz uniemozliwienie ewentualnej
kontynuacji przestepstwa (jezeli zostatloby uprawdopodobnione) i utatwienie naprawienia zta.

2. Kompetentnym do przyjecia i prowadzenia sprawy jest wtasciwy przetozony koScielny,
ktéry - zapoznawszy sie osobi$cie ze sprawg - powinien powierzy¢ jej prowadzenie
odpowiedniemu kaptanowi lub powotanej przez siebie komisji. Osoba oskarzajaca moze
zgtosi¢ sie zaréwno do przelozonego osoby oskarzanej, jak i - jesli zachodzi ku temu
odpowiednia racja (np. odlegto$¢) - do biskupa diecezjalnego swego miejsca zamieszkania.
W takiej sytuacji biskup diecezjalny miejsca zamieszkania podejmie statg wspotprace z
przetozonym osoby oskarzanej, ktérego kompetencje pozostaja nienaruszone.

2a. W kazdej diecezji i w kazdej prowincji kleryckiego instytutu zycia konsekrowanego na
prawie papieskim lub kleryckiego stowarzyszenia zycia apostolskiego na prawie papieskim
w Polsce nalezy ustanowi¢ delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy, odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgtoszen o wykorzystaniu seksualnym matoletnich przez duchownego oraz
zobowigzanego do wskazania mozliwoSci pomocy psychologicznej, prawnej i
duszpasterskiej. Dane kontaktowe delegata (imie i nazwisko, bezposredni telefon, adres
poczty elektronicznej, adres umozliwiajacy bezposrednie spotkanie) majg by¢ podane na
stronie internetowej diecezji lub prowincji w sposéb tatwo dostepny dla kazdego
zainteresowanego. Otrzymang informacje delegat przekazuje wiasciwemu przetozonemu
koscielnemu, ktéry podejmuje dalsze dziatania zgodnie z przepisami prawa.

2b. Delegat przyjmuje takze - w celu przekazania do wtasciwej wtadzy koScielnej -
zgtoszenia dotyczace innych przestepstw wymienionych w LiScie apostolskim motu proprio
Vos estis lux mundi z dnia 7 maja 2019 r., a wiec o:

- wykorzystaniu seksualnym matoletnich przez niemajacego Swiecen cztonka instytutu
zycia konsekrowanego czy stowarzyszenia zycia apostolskiego lub przez duchownego, ktory
nalezy do innej niZ wymienione w punkcie 2a jednostki koscielnej;

- zmuszaniu kogos$, przez osobe duchowng lub zakonnag, przy zastosowaniu przemocy lub
grozby czy tez naduzycia wiladzy, do dokonywania lub poddawania sie czynno$ciom
seksualnym;

- wytwarzaniu, prezentowaniu, przechowywaniu lub rozpowszechnianiu przez osoby
duchowne lub zakonne pornografii dzieciecej;

- rekrutowaniu lub naktanianiu osoby matoletniej czy bezradnej, przez osobe duchowna
lub zakonna, do udziatu w prezentacjach pornograficznych.

2c. Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia powyzszych przestepstw w kazdym
przypadku mozna kierowa¢ bezposrednio do wtasciwych ordynariuszy. W przypadku
podejrzenia przestepstwa naduzycia wtadzy przez wyzszych przetozonych koscielnych, o
ktérych mowa w art. 6 motu proprio Vos estis lux mundi, polegajacego na dziataniach lub
zaniechaniach majacych na celu zaktdcanie lub unikniecie dochodzen Swieckich lub

kanonicznych, administracyjnych lub karnych, przeciwko duchownemu lub zakonnikowi w
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zwigzku z wyzej wymienionymi przestepstwami, ewentualne zgtoszenia nalezy kierowac
bezposrednio do wtadzy okreslonej w art. 8 i 9 motu proprio lub do Stolicy Apostolskiej -
wprost lub za posrednictwem nuncjusza papieskiego”.

3. Ofiare seksualnego wykorzystania, jak i jej bliskich, nalezy otoczy¢ wtasciwa troska
duszpasterska, zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa, wole zyczliwego wystuchania i
przyjecia prawdy, utatwienie - jesli jest taka potrzeba - uzyskania specjalistycznej pomocy
duchowej i psychologicznej, w przekonaniu, Ze osoba ta, ujawniajac swoje cierpienie,
rowniez pomaga KoS$ciotowi w uzdrowieniu naruszonego tadu moralnego. Przetozony
koScielny powinien okazywac gotowos$¢ udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej, o
czym mowa w Aneksie nr 1 do niniejszego dokumentu nt. pomocy ofiarom.

4. Osobie oskarzajacej nalezy wyraznie przypomniec o jej obowigzku ztozenia doniesienia do
organow $cigania, zgodnie z wszystkimi przepisami prawa polskiego. Jesli osoba oskarzajaca
tego jeszcze nie uczynita, obowiazek cigzy takze na przyjmujacym zgtoszenie.

5. Pierwsza informacje na temat zarzucanego duchownemu czynu nalezy doktadnie
zweryfikowac z zachowaniem tajno$ci. Otrzymywane w tego rodzaju sprawie listy, takze
korespondencja elektroniczna, a szczeg6lnie informacje telefoniczne itp., powinny stanowi¢
jednak podstawe do zaproszenia osoby oskarzajacej na bezposrednia rozmowe, z
uwzglednieniem, czy w danej sprawie toczy sie postepowanie przed organami
panstwowymi. Szczegétowe zasady prowadzenia rozmoéw umieszczone sg w Aneksie nr 2
do niniejszego dokumentu nt. procedury postepowania.

6. Na podstawie tak otrzymanej i zweryfikowanej informacji wtasciwy przetozony rozstrzyga,
czy rozpoczyna¢ natychmiast wstepne dochodzenie kanoniczne. Jesli decyduje o
rozpoczeciu wstepnego dochodzenia kanonicznego zleca jego przeprowadzenie
odpowiedniemu kaptanowi lub komisji (kan. 1717 KPK).

7. Jesli ujawnione fakty dotyczylyby biezacych wydarzen i wydawaty sie prawdopodobne,
ordynariusz ma prawo do nakazania tego, co jest postanowione w kan. 1722 Kodeksu Prawa
Kanonicznego. Jezeli natomiast ujawnione fakty dotyczylyby niedalekiej przesztosci i
wydawatyby sie prawdopodobne, lecz obecnie nie ma bezposredniego zagrozenia,
przetozony rozstrzyga czy zastosowal wobec duchownego $rodki zapobiegawcze czy
odsuna¢ go od pracy z dzie¢mi i mtodzieza do czasu wyjasnienia sprawy. Jesli chodzi o
oskarzenia o czyny sprzed wielu lat zasada ta powinna by¢ stosowana z zachowaniem
odpowiedniej stusznosci. W przypadkach tych przetozony powinien zacheci¢ duchownego
do wyrazenia uprzedniej, wyraZznej, $wiadomej i wolnej zgody na poddanie sie
specjalistycznej diagnozie, czy tez, jesli bytoby to konieczne, takze terapii. Do czasu
wyjasnienia zarzutéw duchowny nie moze by¢ dopuszczony do postugi ani nie moze zostac
przeniesiony do pracy w innej diecezji.

8. Gdyby oskarzenie zostalo wniesione przeciwko zmartemu duchownemu, nie nalezy
wszczyna¢ dochodzenia kanonicznego, chyba ze zasadnym wydatoby sie wyjasnienie
sprawy dla dobra Kosciota. Osobe wnoszaca oskarzenie nalezy powiadomi¢ o tych
okolicznoSciach.

9. Oskarzony duchowny az do momentu udowodnienia mu winy korzysta z domniemania
niewinnosSci. W zadnym wypadku nie moze by¢ pozbawiony prawa do obrony. Nalezy mu
réwniez utatwi¢ uzyskanie pomocy psychologicznej i prawnej. Gdyby podejrzenia nie
zostaty potwierdzone, powinno sie uczyni¢ wszystko, aby zostato przywrécone jego dobre
imie, ktore ucierpiato na skutek bezpodstawnego oskarzenia.

10.  Zwyczajnym sposobem dziatania w trakcie wstepnego dochodzenia kanonicznego jest

gromadzenie informacji poprzez przestuchania, zebranie dokumentéw, w tym opinii
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lekarskich i psychologicznych, itp., o czym szczegétowo méwi Aneks nr 2 do niniejszego
dokumentu.

11.  Po stwierdzeniu wiarygodnoSci oskarzenia wtasciwy przetozony przekazuje sprawe
Kongregacji Nauki Wiary.

12.  Za Kkazdym razem, kiedy ordynariusz otrzymuje wiadomos$é, przynajmniej
prawdopodobng, o przestepstwie, przeprowadza dochodzenie wstepne, a nastepnie,
powiadamia o tym Kongregacje Nauki Wiary. Kongregacja, jesli nie zastrzega sobie sprawy
z powodu szczegbélnych okolicznosci, poleca ordynariuszowi dalsze postepowanie.
Kompetentny przetozony jest zobowigzany poinformowac¢ Kongregacje takze, jesli z
przeprowadzonego dochodzenia wynikatoby, ze w oskarzeniu nie istnieje ,fumus delicti”.
Jezeli oskarzenia nie znalazty potwierdzenia we wstepnym dochodzeniu kanonicznym, i
zostato to potwierdzone przez Kongregacje, nalezy fakt ten stwierdzi¢ na piSmie i zamkna¢
sprawe, akta natomiast ztozy¢ w tajnym archiwum kurii (kan. 1719 KPK).

13. Wstepne dochodzenie kanoniczne jednoznacznie odrdéznia sie od postepowania
prowadzonego wedtug prawa polskiego. W przypadku gdy toczy sie postepowanie
prowadzone przez organy panstwowe, wstepne dochodzenie kanoniczne winno by¢
prowadzone w zakresie, w jakim to bedzie mozliwe z uwagi na ograniczenia prawne,
wynikajgce z postepowania organéw panstwowych.

14.  Odpowiedzialno$¢ karng oraz cywilng za tego rodzaju przestepstwa ponosi sprawca
jako osoba fizyczna.

15.  Przetozony koscielny ma obowigzek zapoznania sie z rozstrzygnieciami organéow
panstwowych i uwzglednic¢ je w swoich decyzjach.

16.  Wszelka dokumentacja wstepnego dochodzenia kanonicznego z zasady przeznaczona
jedynie do wewnetrznego uzytku Kos$ciota. Przetozony winien jednak rozwazy¢, czy
dokumentacja ta stanowi podstawe do zlozenia odrebnego doniesienia do wtasciwych
organow panstwowych, zgodnie z prawem polskim, o ile z tresci zgtoszenia nie wynika, ze
doszto do popetnienia czynu zabronionego opisanego w innych przepisach niz art. 197 § 3
lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk, a zawartych w rozdziale XXV tegoz Kodeksu.

17.  Majac na uwadze przepisy prawa polskiego, dotyczace ztozenia zawiadomienia o
przestepstwie organom $cigania, jego trescig nie moga by¢ w zadnym wypadku wiadomosci
uzyskanie z sakramentalnego forum wewnetrznego (tajemnica spowiedzi). Analogicznie
nalezy traktowac wiedze uzyskang w ramach kierownictwa duchowego.

18. W spos6b analogiczny, mutatis mutandis, nalezy postepowaé¢ w przypadkach naduzy¢
przeciwko széstemu przykazaniu z osobg niepeinoletnig ponizej osiemnastego roku zycia
popetnionych przez osoby konsekrowane lub innych swieckich, dziatajagcych w strukturach
Kosciota.

19. W celu zapobiegania naduzyciom, o ktéorych méwi ten dokument, nalezy zadbac o
wtasciwa formacje duchownych i kandydatéw do stanu duchownego, o czym szerzej mowi
Aneks nr 3 do niniejszego dokumentu nt. zasad formacji i profilaktyki tych oséb.

Powyzszy tekst, przyjety na mocy uchwaty nr 13/366/2014 Konferencji Episkopatu Polski z dnia
8 pazdziernika 2014 r., znowelizowany na mocy uchwaty nr 5/376/2017 Konferencji Episkopatu
Polski z dnia 6 czerwca 2017 r., a nastepnie znowelizowany na mocy uchwaty nr 14/384,/2019
Konferencji Episkopatu Polski z dnia 8 paZzdziernika 2019 r.
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Aneks nr 1. Pomoc ofiarom

Troska o ofiary naduzy¢ seksualnych to podstawowy akt sprawiedliwosci ze strony wspolnoty
KoSciota, odczuwajacej bdl i wstyd z powodu krzywdy wyrzadzonej dzieciom i mtodziezy.

Art. 1

Przetozony koScielny, ktérym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub wyzszy przetozony
zakonny, w zwigzku z uzyskaniem informacji o przypadku naduzycia seksualnego wobec
niepeinoletniego, zobowigzany jest do:

1) wudzielenia pomocy duchowej i psychologicznej ofierze naduzycia seksualnego, a w razie
potrzeby takze konsultacji prawnej;

2) podjecia dziatan zmierzajacych do uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji
przestepstwa i zapewnienia ofierze poczucia bezpieczenstwa;

3) podjecia dziatan majgcych na celu uzdrowienie zaufania i przywré6cenie wtasciwego
klimatu dla kontynuacji pracy duszpasterskiej we wspoélnocie koScielnej, zranionej
niegodnym postepowaniem osoby duchowne;j.

Art. 2

Duszpasterze winni by¢ gotowi do podejmowania rozmdéw i spotkan z wiernymi, zwtaszcza w
pierwszym okresie po ujawnieniu naduzycia seksualnego, jakie miato miejsce w ich
wspolnotach. W sposob szczeg6lny troska duszpasterska nalezy obja¢ dzieci i mtodziez.

Art. 3

1. Przetozony koS$cielny realizuje obowigzek udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej
oraz konsultacji prawnej ofierze naduzycia seksualnego, dziatajac przez osobe lub komisje,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura postepowania.

2. Ofierze nalezy sie informacja, ze jej podstawowym prawem jest ztozenie doniesienia do
organow $cigania, o czym szczeg6towo w art. 5 ust. 2 Aneksu nr 2. Procedura postepowania.

3. Postepowanie wzgledem ofiary naduzycia seksualnego ze strony osob dziatajacych w
imieniu przetozonego koScielnego powinno by¢ zawsze inspirowane poczuciem
sprawiedliwosci oraz troska o dobro ofiary i o wspdlnote koScielna.

Art. 4

1. Pomoc ofierze naduzycia seksualnego i jej bliskim rozpoczyna sie od przyjecia zgtoszenia o
popetieniu przez duchownego czynu przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osoba
niepelnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia.

2. Osoba lub komisja, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura postepowania,
wskazana do przeprowadzenia rozmowy lub rozméw z osobg albo osobami zgtaszajacymi
naduzycie seksualne, ma zapewni¢ maksymalne poczucie bezpieczenstwa, okaza¢ wole
zyczliwego wystuchania i przyjecia prawdy oraz upewni¢ w przekonaniu, Ze osoby,
ujawniajgc swoje cierpienie, pomagaja tez Kosciotowi w przywréceniu naruszonego tadu
moralnego.

Art. 5

1. Ofierze naduzycia seksualnego, ktorg jest osoba niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku
zycia pomoc duchowa i psychologiczna powinna by¢ udzielana w Scistej wspoétpracy z
rodzicami (opiekunami prawnymi), a w przypadku ofiary ponizej 15 roku zycia za wyrazna
ich zgoda.

2. Ofiary naduzy¢, zar6wno matoletnie, jak i doroste, majg prawo do tego, by przy czynnosciach
wyjasniajacych i procesowych towarzyszyta wybrana przez nich osoba zaufana.

25



3. Maja takze prawo do informacji, jakie srodki zapobiegawcze zostaty podjete w odniesieniu
do osoby oskarzanej o naduzycia.
Art. 6

Pomoc duchowa i psychologiczna powinna obejmowac takze osoby z najblizszego otoczenia
ofiary naduzycia seksualnego, w szczegélnosci cztonkoéw rodziny. Ich tez nalezy poinformowac,
w jaki sposéb moga skorzysta¢ z pomocy duchowej i psychologiczne;j.

Art. 7

Proponujac pomoc psychologiczng, przetozony koScielny moze siega¢ do specjalistow takze
spoza struktur zwigzanych z KoSciotem katolickim.

Powyzszy tekst zostat przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego KEP, ktére odbyto sie w
Warszawie w dniach 7-8 paZzdziernika 2014 r.

Aneks nr 2. Procedura postepowania

Wszelkie dziatania podejmowane przez przetoZonego koScielnego, w zwigzku z
uzyskaniem informacji o przypadkach naduzycia seksualnego wobec osoby niepetnoletniej
ponizej osiemnastego roku zycia, majace na celu zabezpieczenie dobra wspo6lnego wiernych i
dochodzenie do poznania prawdy - powinny odzwierciedla¢ kodeksowa zasade: salus
animarum suprema lex.

Ofiare naduzycia seksualnego nalezy otoczy¢ opieka, zgodnie z postanowieniami Aneksu
nr 1. Pomoc ofierze.

Oskarzonemu o popetnienie czynu przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osobg
niepelnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia przystuguje fundamentalne prawo do obrony,
z zachowaniem zasady domniemania niewinnosci, az do czasu udowodnienia winy.

Art. 1

W przypadku, kiedy przetozony koscielny, ktérym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub
wyzszy przetozony zakonny, otrzyma przynajmniej prawdopodobng wiadomos$¢ o popeinieniu
przez duchownego czynu przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu z osoba niepetnoletnia
ponizej osiemnastego roku zycia, zobowigzany jest do wszczecia wstepnego dochodzenia
kanonicznego;

Art.1a

1. W przypadku gdy z tresci zgtoszenia wynika mozliwo$¢ popetnienia czynu zabronionego,
opisanego w art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk, a doniesienie mozna uznac za
wiarygodne, przetozony koScielny zawiadamia za posSrednictwem wyznaczonego
petnomocnika wtasciwy organ powotany do S$cigania przestepstw. Nie ma takiego
obowigzku, jesli przetozony koScielny posiada wiedze, Ze organy Scigania zostaty
powiadomione o czynie zabronionym.

2. Pelnomocnik niezwtocznie dokonuje zawiadomienia organéw $cigania w formie pisemnej,
podajac:

1) dane domniemanego sprawcy;
2) ogoblny opis czynu zabronionego;
3) imie i nazwisko domniemanego pokrzywdzonego;
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4) dane osoby, od ktdrej uzyskano informacje.

w

Pelnomocnik winien uzyska¢ urzedowe potwierdzenie dokonania zawiadomienia.

4. Jezeli z tre$ci lub charakteru zgtoszenia wynika w sposéb ewidentny, Ze jest ono
niewiarygodne, zawiadomienia organdw $cigania nalezy dokona¢ niezwtocznie po tym, gdy
ewentualnie podjete wstepne dochodzenie kanoniczne potwierdzito prawdopodobienstwo
popetnienia czynu zabronionego, o ktdrym mowa w art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk.

Art. 2

CzynnoSci i dziatania podejmowane przez przetozonego koScielnego wobec podejrzanego
duchownego moga obejmowac:
1) odsuniecie od obowigzkéw wynikajacych z powierzonych urzedéw, postug lub
zadan celem uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji przestepstwa;
2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologiczno-terapeutycznej;
3) wskazanie miejsca przebywania i zapewnienie niezbednych srodkéw materialnych
do zycia.
Art. 3

Celem wstepnego dochodzenia kanonicznego jest:
1) zbadanie faktéw i okolicznosci;
2) sporzadzenie dokumentacji.

Art. 4

Wstepne dochodzenie kanoniczne obejmuje:
1) przyjecie zgtoszenia;
2) procedure zwigzang z badaniem faktéw, okolicznosci i zbieraniem dowodow;
3) procedure zwigzang z gromadzeniem dokumentacji.
Art. 5

1. Przetozony koScielny wskazuje odpowiednig osobe lub komisje uprawniong do przyjecia
zgloszenia.

2. Przyjmujacy zgtoszenie, po zyczliwym wystuchaniu osoby skarzacej, zachowujac
postanowienia Aneksu nr 1. Pomoc ofierze, winien:

1) zapytac osobe skarzaca, czy zawiadomita organy Scigania o czynie zabronionym, o
ktérym mowa w art. 197 § 314, 198 i 200 kk. OdpowiedZ powinna by¢ ztozona w
formie pisemnej i zawiera¢ podpis osoby skarzacej. W przypadku odmowy ztoZenia
podpisu, nalezy sporzadzic¢ notatke stuzbowag;

2) poinformowac¢ osobe skarzgca, w przypadku gdy takie zgloszenie nie zostato
dokonane, o obowigzku ztozenia zawiadomienia do organdéw S$cigania; nalezy
réwniez poinformowac osobe skarzaca, Ze wtadza koScielna dokona takiego
zawiadomienia, o ile organy $cigania nie majg jeszcze wiedzy o czynie zabronionym;

3) wyjasnic, ze postepowanie kanoniczne ma charakter wewnatrzkoscielny.

3. Osoba sktadajaca zgtoszenie, po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2, powinna
sformutowac zgloszenie na piSmie. Jezeli tego nie uczyni, podstawa do podjecia dalszych
czynno$ci staje sie protokoét z odbytej rozmowy, podpisany w miare mozliwosSci przez
wszystkich jej uczestnikow.

4. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia, osoba pokrzywdzona
moze by¢ przestuchiwana tylko za zgoda rodzicow i w obecnosci psychologa. Jezeli zas
zgtoszenie odnosi sie do osoby pomiedzy 15 a 18 rokiem Zycia, osoba pokrzywdzona
powinna by¢ przestuchiwana w obecnosci psychologa.

5. Po rozmowie, o ktorej w ust. 4, do podjecia kolejnych czynnoSci potrzebna jest opinia
biegtego psychologa.
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6. SkresSlony
Art. 6

W celu uzyskania niezbednych informacji, dotyczacych domniemanego przestepstwa,
przetozony koScielny, dzialajgc poprzez osobe lub komisje, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1,
powinien podja¢ niezbedne czynnos$ci, zmierzajgce do zbadania okolicznosci i zebrania
dowodéw. Moga nimi by¢:

1) wezwanie duchownego i przestuchanie go w siedzibie kurii;

2) przestuchanie oséb posiadajacych wiedze na temat domniemanego przestepstwa;

3) przeprowadzenie wizji lokalne;j.

Art. 7

1. W celu przeprowadzenia procedury kanonicznej niezbedne jest zgromadzenie i
opracowanie nastepujacych dokumentéw:

1) sformutowanego na piSmie zgtoszenia lub protokotu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 3;

2) protokotu odbytej rozmowy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4;

3) protokotu przeprowadzonej rozmowy z duchownym;

4) protokotu przeprowadzonej wizji lokalnej;

5) protokotéw rozméw z osobami posiadajgcymi wiedze na ten temat; 6) opinii
biegtego;

7) wszelkich innych dokumentéw, zaréwno publicznych, jak i prywatnych, ktére wydaja
sie pozyteczne do rozpoznania sprawy.

2. Dokumenty opracowane na okoliczno$¢ prowadzonej procedury kanonicznej nalezy
przechowywac¢ w archiwum tajnym kurii biskupiej.

Art. 8

1. Po zakonczeniu wstepnego dochodzenia kanonicznego, w ktérego wyniku stwierdzono
wiarygodnos$¢ zgtoszenia, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3, przetozony koS$cielny przekazuje
sprawe do Kongregacji Nauki Wiary.

2. Po zakonczeniu wstepnego dochodzenia kanonicznego, w ktérego wyniku nie stwierdzono
wiarygodno$ci zgtoszenia, o ktbrym mowa w art. 5 ust. 3, przetozony koscielny zobowigzany
jest przywroci¢ niestusznie podejrzewanego duchownego w obowigzkach i czynnos$ciach, w
ktorych zostat zawieszony i uczyni¢ wszystko, aby przywrdéci¢ mu utracone dobre imie.

Art. 9

W przypadku zatrzymania lub podjecia przez sad decyzji o zastosowaniu wobec duchownego
tymczasowego aresztowania lub innego Srodka zapobiegawczego, w zwigzku z postawieniem
zarzutu popetnienia czynu opisanego w rozdziale XXV Kodeksu karnego - przetozony koScielny
powinien powiadomic o tym fakcie Sekretarza Generalnego Konferencji Episkopatu Polski.

Art. 10

We wszystkich przypadkach informacji dla medidéw udziela wylacznie rzecznik prasowy lub
inna osoba wyznaczona przez przetozonego kosScielnego.

Powyzszy tekst, przyjety na mocy uchwaty nr 13/366/2014 Konferencji Episkopatu Polski z dnia
8 pazdziernika 2014r., zostat znowelizowany na mocy uchwaty nr 5/376/2017 Konferencji
Episkopatu Polski z dnia 6 czerwca 2017 r.
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Aneks nr 3. Zasady formacji i profilaktyki

Fundamentem formacji do kaptanstwa lub zycia zakonnego jest budowanie osobistej relacji z
Bogiem. W formacji nie moze zabrakng¢ wtasciwego traktowania i przezywania sfery
seksualnej oraz umiejetnego przygotowania do Zycia w czystosci i celibacie. Niezbedna jest
wspotpraca kandydata z kierownikiem duchowym, spowiednikiem i przetozonymi.
Szczegblnym zadaniem formatoréw jest ukazywanie, przy pomocy réznorodnych form i
srodkow, pozytywnego wymiaru sfery seksualnej, niezbednego w dojrzatym budowaniu relacji
miedzyludzkich. Ksztattowanie wtasciwej tozsamosci seksualnej powinno dokonywac sie przez
Swiadomg akceptacje tej sfery i ukierunkowanie jej na gtebsza integracje ze sferg emocjonalng
i duchowa. W przekazie formatoréw powinno akcentowac sie wartosci zycia w czystosci i
celibacie jako radosnego daru z siebie, sktadanego Bogu i ludziom.

I. Zasady formacji
Art. 1

Przed dopuszczeniem kandydata do $wiecen lub profesji zakonnej, przetozeni sg zobowigzani
do zbadania zdatnosci kandydata, zawsze z poszanowaniem prywatnos$ci osoby.

Art. 2

1. Droga rozeznania ewentualnych trudnosci w sferze seksualnej powinna rozpoczynac sie w
momencie przyjmowania kandydata do seminarium lub zakonu.

2. Zgtaszajacy sie kandydat do seminarium lub zakonu powinien przej$¢ stosowne badanie
psychologiczne oraz pogtebiony wywiad, ktéry pozwoli formatorom zorientowac sie co do
poziomu dojrzatos$ci seksualnej oraz wystepowania ewentualnych zaburzen. Badania takie
powinien przeprowadzi¢ psycholog respektujacy antropologie chrzescijanska.

3. W celu dokonania wtasciwej oceny osobowos$ci kandydata biegty winien przeprowadzi¢
badanie zaré6wno w formie wywiadu, jak i poprzez test, zawsze za uprzednia, wyrazng,
Swiadoma i dobrowolng zgoda kandydata.

4. Tematyka dojrzatosci w sferze seksualnej kandydata do kaptanstwa lub zycia zakonnego
powinna znalez¢ swoje miejsce w rozmowach prowadzonych przez formatordw, zwitaszcza
ojcéw duchownych, ktérzy uczestnicza w procesie przyjmowania kandydatéw do
seminarium lub zakonu. Ojcowie duchowni i spowiednicy nie mogg wyraza¢ swojej opinii o
kandydacie na forum zewnetrznym.

5. W przypadku wystepowania u kandydata do kaptanstwa lub zycia zakonnego wyraznych
brakéw w dojrzatosci seksualnej, zadaniem przetozonych jest rozpoznanie i ocena
wystepujacych trudnosci.

6. Do seminarium duchownego lub instytutu zakonnego nie nalezy przyjmowac kandydata, u
ktorego stwierdzono wystepowanie zaburzen w sferze seksualnej, w tym gteboko
zakorzenionej orientacji homoseksualne;.

Art. 3

1. Przedmiotem wyktadéw i konferencji dla przygotowujacych sie do kaptanstwa lub zycia
zakonnego powinna by¢ tematyka zwigzana z ksztaltowaniem dojrzatej seksualnosci. Nalezy
ja uwzgledni¢ réwniez w kierownictwie duchowym oraz w innych dziataniach stuzacych
rozwojowi zycia duchowego.

2. Kandydaci do kaptanstwa lub zycia zakonnego powinni otrzymac konieczng wiedze w
zakresie odpowiedzialno$ci, na forum KkoScielnym i panstwowym, za przestepstwa
przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu, w szczeg6lnoSci popetnione z osobami
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niepetnoletnimi, a takze w zakresie obowigzujgcych procedur przewidzianych w prawie
powszechnym i w prawie lokalnym w odniesieniu do kontaktu z ofiarami naduzy¢
seksualnych, popetnionych przez duchownych.

Art. 4

1. Skuteczna prewencja w zakresie popetniania przestepstw seksualnych przez osoby
duchowne swym zasiegiem powinna obejmowac grupe formatorow.

2. Ewentualne naduzycia, nawet najmniejsze, w sferze seksualnej popeinione przez
formatoréow seminaryjnych lub zakonnych winny sktania¢ ich przetozonych do szybkiej
interwencji, tacznie, gdy zachodzi tego potrzeba, z odsunieciem od petnienia funkcji.

Art. 5

1. Duszpasterze pracujacy z dzie¢mi i mtodzieza powinni by¢ przeszkoleni do profesjonalnego
kontaktu z tymi grupami.

2. W ramach konferenc;ji i spotkan dla ksiezy i oséb konsekrowanych katechizujacych powinno
sie ich uwrazliwia¢ na wszelkiego rodzaju naduzycia seksualne, ktére moga by¢ popetnione
w stosunku do niepetnoletnich.

II. Zasady profilaktyki
Art. 6

1. Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec niepelnoletnich stanowi integralng czes$¢
zaangazowania Ko$ciota w prace z dzie¢mi i z mtodzieza.

2. Prewencja ma na celu wyeliminowanie ryzyka naduzy¢ seksualnych w $cistym tego stowa
znaczeniu; ma pomdc unikng¢ psychicznych i fizycznych przekroczen granic intymnosci oraz
przyczynic sie do promocji ochrony dzieci i mtodziezy przed réznymi formami przemocy i
wykorzystania rowniez poza Srodowiskiem ko$cielnym.

Powyzszy tekst zostat przyjety podczas 366. Zebrania Plenarnego KEP, ktére odbyto sie w
Warszawie w dniach 7-8 paZdziernika 2014 r.

Konferencja Episkopatu Polski

PREWENCJA naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mtodziezy i oséb niepetnosprawnych w pracy
duszpasterskiej i wychowawczej Kosciota w Polsce

Zasady ogodlne

1. Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec nieletnich stanowi integralng cze$¢
zaangazowania Ko$ciota w prace z dzie¢mi i z mtodzieza. Wspdlnota wiary zapewnia dzieciom
i mtodziezy bezpieczne i przejrzyste Srodowisko wzrostu, ktore wspottworza wszyscy
odpowiedzialni za wspieranie rodzicow w przekazywaniu wiary przez nauczanie i rozne formy
pracy duszpasterskiej. Prewencja ma na celu wyeliminowanie ryzyka popetnienia naduzy¢
seksualnych w $cistym tego stowa znaczeniu przez kogokolwiek z uczestnikow duszpasterstwa
dzieci i mtodziezy. Ma réwniez pomdc w uniknieciu psychicznych i fizycznych przekroczen
granic intymnosci. Cel ten ma by¢ osiggniety przez programy pomagajgce rodzicom, jak
réwniez osobom zaangazowanym w duszpasterstwo i wychowanie, w rozpoznaniu oznak
wykorzystywania seksualnego i w odpowiedniej reakcji na nie.
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Prewencja ma sie przyczyni¢ do promocji ochrony dzieci i mtodziezy przed r6znymi formami
przemocy i wykorzystania réwniez poza srodowiskami koscielnymi.

2. Prewencja musi uwzglednic¢ specyfike zagrozen, na jakie sa narazeni chtopcy i dziewczeta.

3. Wszystkie dzieta prowadzone przez jednostki organizacyjne Kosciota podejmujace
prace z dzie¢mi i mtodziezg sg zobowigzane do przyjecia i stosowania przejrzystych,
nieskomplikowanych i poddanych jakoSciowej kontroli procedur prewencji naduzy¢
seksualnych. Opracowanie i wprowadzenie w Zycie procedur prewencji ma sie dokona¢ we
wspotpracy wszystkich oséb i grup zaangazowanych w prace z dzie¢mi i miodzieza, nie
wyltaczajac samych dzieci i mtodziezy.

4, Ze wzgledu na specyfike grupy, szczegélnej uwagi i kompetencji wymaga prewencja w
srodowisku 0séb niepetnosprawnych, zwtaszcza umystowo i psychicznie.

5. Prewencja wymaga:

5.1. przygotowania i wdrozenia we wspotpracy z rodzicami szczeg6towych programow
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy;

5.2. przygotowania i przestrzegania kodeksu zachowan obowiazujgcego wszystkie osoby
skierowane do pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

5.3.  wtasciwej formacji kaptanéw i przygotowujacych sie do kaptanstwa;

5.4. prowadzenia obowigzkowych i regularnych szkolen w zakresie prewencji dla
katechetéw i innych os6b pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza, réwniez w charakterze
wolontariuszy;

5.5. wprowadzenia pouczen i wymagan w momencie kierowania do pracy czy do postugi z
dzie¢mi i mtodziezg, réwniez w charakterze wolontariuszy.

Zasady pracy z dzie¢mi i mlodzieza

6. Wszyscy wychowawcy, opiekunowie i animatorzy pracy z dzie¢mi i mtodzieza powinni
otrzyma¢ odpowiednie przeszkolenie dotyczace prewencji oraz mie¢ zapewniong pomoc i
superwizje ze strony odpowiedzialnych za prewencje o ktérych mowa w punkcie 25.

7. Wszystkie nadrzedne koscielne struktury duszpasterstwa dzieci i mtodziezy,
organizacje katolickie, zrzeszenia dziel wychowawczych i oSwiatowych prowadzone przez
jednostki organizacyjne KoS$ciota powinny przyja¢ i wdraza¢ konkretne reguty, formy i
struktury prewencji odpowiednie dla ré6znych zakresow i form pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz
dla réznych pozioméw odpowiedzialnosci organizacyjnej za te prace opracowane przez
powotane w punkcie 22. i 25. struktury odpowiedzialne za prewencje.

8. Przy wdrazaniu (programéw) regut, form i struktur, zapewniajacych dzieciom i
mtodziezy bezpieczne Srodowisko wzrostu, koscielne jednostki organizacyjne wspoétpracuja z
rodzicami, wychowawcami i w razie potrzeby z kompetentnymi organami panstwowymi i
samorzadowymi.

9. Kazda katolicka instytucja stuzaca dzieciom i mtodziezy powinna wyznaczy¢ osobe
godng zaufania i odpowiednio przeszkolong jako odpowiedzialng za prewencje w danej
instytucji.

10.  Skuteczng pomocg w roznych dziedzinach pracy z dzie¢mi i mtodzieza s3 jasne zasady
okreslajace formy bliskos$ci i dystansu w relacjach miedzy dorostymi a dzie¢mi i mtodzieza.
Dlatego kazda instytucja i organizacja kos$cielna pracujaca z dzie¢mi i mtodzieza powinna:

10.1. posiadac wtasny kodeks zachowan;

10.2. organizowac szkolenia dla zatrudnianych oséb oraz tych, ktére podejmuja postuge w
charakterze wolontariuszy.
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11.  Niestosowanie sie do kodeksu zachowan powinno sie wigza¢ z konsekwencjami
stuzbowymi.

Zatrudnianie i przygotowanie wychowawcow i opiekunow

12.  Szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na moment doboru personelu do pracy z dzie¢mi i
mtodzieza. Temat prewencji powinien by¢ poruszony obowigzkowo przy rozmowach
kwalifikacyjnych personelu etatowego.

13. Kazda zatrudniana osoba powinna przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz
podpisa¢ zobowigzanie przestrzegania kodeksu zachowan. Dotyczy to zaréwno pracownikéw
etatowych, duchownych i $wieckich, w instytucjach Kkatolickich, jak i wolontariuszy
angazujacych sie w konkretne akcje jak np. kolonie letnie, obozy, rekolekcje itp.

14.  Wydzialy katechetyczne i katolickie uczelnie ksztatcace pedagogédw powinny zadbac,
aby prewencja naduzy¢ seksualnych stala sie czeScig profilu wyksztatcenia nauczycieli religii
katolickiej, nauczycieli w przedszkolach i szkotach katolickich, wychowawcéw w internatach
oraz zaktadach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez koscielne jednostki
organizacyjne.

15.  Skuteczna prewencja naduzy¢ seksualnych wymaga, aby personel odpowiedzialny na
wszystkich szczeblach odpowiedzialno$ci byt odpowiednio szkolony w zakresie:

15.1. wtasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej;

15.2. komunikacji i rozwigzywania konfliktow;

15.3. dynamiki psychicznej ofiar;

15.4. strategii sprawcéw naduzy¢ seksualnych;

15.5. elementéw strukturalnych w instytucjach, ktére moga sprzyja¢ naduzyciom
seksualnym;

15.6. czynoéw karalnych w tym zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa cywilnego i
koscielnego i procedur z nimi zwigzanych.

16.  Celem szkolen ma by¢ zapewnienie jako$ci pracy wychowawczej i formacyjnej oraz
wykluczenie mozliwoSci popetnienia czynow zabronionych przez prawo.

17.  Realizacja szkolen wymienionych w punkcie 15. powinna by¢ monitorowana
odpowiednio na poziomie krajowym i na poziomie koordynatoréw poszczegélnych koscielnych
jednostek organizacyjnych.

Zaangazowanie wolontariuszy

18.  Reguty, formy i struktury prewencji dotyczace réznych zakreséw i form pracy z dzie¢mi
i mtodzieza dotycza réwniez wolontariuszy, ktérzy powinni:

18.1. otrzymac je i zapoznac sie z nimi;

18.2. podpisa¢ zobowigzanie do przestrzegania kodeksu zachowan;

18.3. otrzymac¢ podstawowe szkolenie zwigzane z ochrong dziecka i rozpoznawaniem
zagrozen i sygnatow wskazujacych na naduzycie seksualne;

18.4. poznac osobe odpowiedzialng za prewencje w danej instytucji, czy duszpasterstwie.

Uwrazliwianie i edukacja dzieci i mlodziezy

19.  Dzieci i mlodziez przy wspoétudziale rodzicow powinny by¢ wiaczone w program
prewencji i w odpowiedniej formie - np. przez projekty szkoleniowe czy pogadanki -
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uwrazliwione na przekraczanie granic ich intymno$ci oraz uswiadomione, Ze maja prawo
chroni¢ swojg intymnos¢, odmawiajac niewtasciwych form bliskoSci.

20. Dzieci i mlodziez powinny zosta¢ poinformowane o istnieniu kodeksu zachowan
chronigcego ich godnos¢ oraz o mozliwosci bezpiecznego zgtoszenia ewentualnych naruszen
kodeksu do wyznaczonej i cieszacej sie ich zaufaniem osoby.

21.  Mozliwos¢ zgltoszenia dotyczy naruszen tak ze strony dorostych jak i animatoréw oraz
ze strony réwiesnikéw.

Struktury pomocowe

22.  Konferencja Episkopatu wyznacza osobe koordynujaca dziatalno$¢ prewencyjng na
skale ogdlnopolska. Jest nig powotany podczas 363 Zebrania Plenarnego KEP, w czerwcu 2013
r., Koordynator ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

Do obowigzkoéw Koordynatora nalezy:

22.1. wspieranie wymiany doSwiadczen na poziomie krajowym;

22.2. wspieranie dziatan oséb odpowiedzialnych za prewencje w kos$cielnych jednostkach
organizacyjnych oraz w grupach dziet wychowawczych i o$wiatowych o podobnym
charakterze;

22.3. wypracowanie standardéw jako$ci w zakresie prewencji i ich upowszechnianie;

22.4. opracowanie i rozwo6j ogdlnopolskich programoéw szkoleniowych;

22.5. wspotpraca z odpowiednimi organami panstwowymi odpowiedzialnymi za prewencje;
22.6. wspotpraca z biurem prasowym episkopatu i mediami w celu tworzenia przychylnej
atmosfery dla ochrony dzieci i mtodziezy przed wykorzystaniem seksualnym w skali catego
spoteczenstwa.

23.  Koordynatora wspiera zespo6t, ktéry stuzy swoim doswiadczeniem i wiedza w
rozpoznawaniu zagrozen, ustalaniu strategii ochrony dzieci i mtodziezy i zwalczania zjawiska
ich wykorzystywania seksualnego oraz w opiniowaniu inicjatyw legislacyjnych dotyczacych tej
materii. Cztonkéw zespotu zatwierdza Konferencja Episkopatu Polski. Zesp6t dziala na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez KEP.

24. Temat prewencji ma swoje widoczne miejsce na stronach internetowych diecezji i
innych jednostek organizacyjnych KoSciola oraz katolickich instytucji o$wiatowo-
wychowawczych i organizacji mtodziezowych.

25.  Jednostki organizacyjne KoSciota podejmujace prace z dzie¢mi i mtodziezg powinny
mianowac osobe odpowiedzialng za prewencje. Do jej zadan nalezy wspieranie i koordynacja
dziatan prewencyjnych, a w szczeg6lnoSci:

25.1. doradztwo przy planowaniu i przeprowadzaniu projektéw zwigzanych z prewencjg;
25.2. przygotowywanie i upowszechnianie odpowiednich materiatow zwigzanych z
prewencja;

25.3. wspieranie wymiany doswiadczen;

25.4. informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach prewencyjnych;

25.5. monitorowanie realizacji obowigzku szkolen;

25.6. superwizja jakosci szkolen;

25.7. informowanie koordynatora krajowego o podejmowanych dziataniach i napotykanych
trudnosciach.

Powyzszy tekst zostat przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP, ktére odbyto sie w
Warszawie w dniach 10-11 czerwca 2014 r.
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Konferencja Episkopatu Polski

DEKRET OGOLNY w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych w Kosciele katolickim

Chrze$cijanstwo wniosto do kultury europejskiej przekonanie o nienaruszalnej
godnosci osoby ludzkiej. Zakorzenione ono jest w fakcie stworzenia cztowieka na ,obraz i
podobienstwo” Boga. Godnos¢ jest przymiotem ludzkiej natury rozumnej i wolnej. Uznanie
godnosci cztowieka wymaga odpowiedniej ochrony danych osobowych.

Biorac pod uwage zasady ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich
danych osobowych stosowane dotychczas w KoS$ciele katolickim w Polsce, a zwtaszcza majac
na uwadze:

- kan. 220 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 23 Kodeksu Kanonéw Kos$ciotow
Wschodnich, gwarantujgce prawo do dobrego imienia i prawo do ochrony intymnoSci,

- kan. 482-491 i kan. 535 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 252-261 i kan. 296
Kodeksu Kanonéw Kosciotéw Wschodnich, zobowigzujace kazda parafie do prowadzenia ksiag
parafialnych, zgodnie z przepisami Konferencji Biskupéw i biskupa diecezjalnego oraz
zobowigzujace proboszcza do ich wiasciwego sporzadzania i przechowywania oraz dotyczace
obowigzku posiadania archiwum przez kurie diecezjalne i parafie, i zasad ich prowadzenia,

- kan. 1067 i 1069 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 784 i 786 Kodeksu Kanonéw
Ko$ciotow Wschodnich, dotyczace kanonicznego przygotowania do malzenistwa, a w
szczegblnosci przekazywania informacji o okoliczno$ciach majacych znaczenie dla mozliwo$ci
jego zawarcia,

- Motu proprio La cura vigilantissima z dnia 21 marca 2005 r.

- Przepisy Konferencji Episkopatu Polski o prowadzeniu ksigg parafialnych:
ochrzczonych, bierzmowanych, matzenstw i zmartych, oraz ksiegi stanu dusz z dnia

26 pazdziernika 1947 r.,

- Instrukcje opracowang przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz
Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski z dnia 23 wrze$nia 2009 r. ,Ochrona danych
osobowych w dziatalnos$ci KosSciota katolickiego w Polsce”,

- Dekret Ogdlny Konferencji Episkopatu Polski w sprawie wystgpien z KoSciota oraz
powrotu do wspdélnoty KoSciota z dnia 7 paZdziernika 2015 r., - oraz inne regulacje prawa
partykularnego,

przypominajgc powszechnie uznang zasade autonomii panstwa i KosSciota, majac na wzgledzie
konieczno$¢ pogodzenia ochrony danych osobowych z korzystaniem z podstawowego prawa
do wolnosci religijnej, zagwarantowanego réwniez w prawie pozytywnym, takze w jego
wymiarze instytucjonalnym, dziatajac w celu uszczegétowienia przepisow Kodeksu Prawa
Kanonicznego i uaktualnienia przepis6w prawa partykularnego,

postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1 Zagadnienia og6lne
Art. 1 - Przedmiot regulacji

Niniejszy dekret okres$la szczegdétowe zasady ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w Kosciele katolickim w Polsce.

Art. 2 - Odestanie do innych przepisow prawa kanonicznego

34



Zasady redagowania, zarzadzania oraz nadzoru nad zbiorami danych, a takze wykorzystywania
danych, sg okreslone przez przepisy powszechnego oraz partykularnego prawa kanonicznego,
uzupelniane w razie potrzeby przez przepisy wydane przez Konferencje Episkopatu Polski.

Art. 3 - Zakres przedmiotowy

Niniejszy dekret ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych w sposé6b catkowicie
lub czeSciowo zautomatyzowany oraz do przetwarzania w sposob inny niz zautomatyzowany
danych osobowych stanowigcych cze$¢ zbioru danych lub majgcych stanowi¢ cze$¢ zbioru
danych.

Art. 4 - Zakres podmiotowy
Niniejszy dekret stosuje sie do publicznych ko$cielnych oséb prawnych.
Art. 5 - Stowniczek pojec¢. Na potrzeby niniejszego dekretu:

1) ,dane osobowe” oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktorej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczeg6lnych czynnikdw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej;

2) »przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, = adaptowanie lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

3) ,Zbior danych” oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug
okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie; w dziatalno$ci KosSciota
zbiorami danych sg w szczegoélnos$ci: ksiegi parafialne zawierajgce rejestr ochrzczonych,
bierzmowanych, Pierwszej Komunii §wietej, zawartych matzenstw, zgonow, jak rowniez rejestr
parafian, alumnéw seminariow duchownych, nowicjuszy i cztonkéw instytutéw zycia
konsekrowanego i stowarzyszen zycia apostolskiego;

4) »administrator” oznacza osobe prawna lub inng jednostke organizacyjng, ktéra ustala
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;

5) ,podmiot przetwarzajacy” oznacza osobe fizyczng lub prawng, badZ jednostke
organizacyjna, ktora przetwarza dane osobowe w imieniu administratora;

6) ,odbiorca” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, badZ jednostke
organizacyjna, ktorej ujawnia sie dane osobowe. Organy publiczne, ktére moga otrzymywac
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem, nie sg jednak
uznawane za odbiorcéw;

7) »Zgoda” osoby, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktérej dane dotycza, w formie oSwiadczenia lub
wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych;

8) ,naruszenie ochrony danych osobowych” oznacza naruszenie bezpieczenstwa
prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia,
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zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;

9) ,dane wrazliwe” oznaczaja dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne a takze dane dotyczace zdrowia lub
seksualnosci osoby fizycznej;

10) ,dane genetyczne” oznaczaja dane osobowe dotyczgce odziedziczonych lub nabytych
cech genetycznych osoby fizycznej, ktore ujawniajq niepowtarzalne informacje o fizjologii lub
zdrowiu tej osoby i ktére wynikajg w szczegdlnosci z analizy préobki biologicznej pochodzacej
od tej osoby fizycznej;

11) ,dane biometryczne” oznaczaja dane osobowe, ktore wynikajg ze specjalnego
przetwarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych
osoby fizycznej oraz umozliwiajg lub potwierdzajg jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie
jak np. wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne;

12) ,dane dotyczace zdrowia” oznaczaja dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym osoby fizycznej - w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej - ujawniajace
informacje o stanie jej zdrowia.

Rozdziatl Il Zasady przetwarzania danych

Art. 6 - Standardy przetwarzania danych 1. Dane osobowe powinny by¢:

1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby, ktérej dane
dotycza;
2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane

dalej w sposéb niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celé6w archiwalnych, do badan
naukowych lub historycznych albo do celéw statystycznych nie jest uznawane za niezgodne z
pierwotnymi celami;

3) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktérych sa
przetwarzane;
4) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania,

aby dane osobowe, ktore sg nieprawidlowe w Swietle celow ich przetwarzania, zostaty
niezwtocznie usuniete lub sprostowane;

5) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane te sg przetwarzane;
dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy, o ile beda one przetwarzane
wytacznie do celéw archiwalnych, do cel6w badan naukowych lub historycznych albo do celow
statystycznych, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie Srodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotycza;

6) przetwarzane w sposOb zapewniajagcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich Srodkéw
technicznych lub organizacyjnych.

2. Za przestrzeganie okreSlonych powyzZej zasad odpowiedzialny jest administrator, ktéry
powinien by¢ w stanie wykazac¢ ich przestrzeganie. Na administratorze spoczywa obowiazek
czuwania nad prawidtowym zachowaniem przedmiotowych norm kanonicznych oraz
koordynacji dziatalnos$ci ewentualnych wspétpracownikow.
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Art. 7 - Dopuszczalnos$¢ przetwarzania danych

1. W dziatalnoSci publicznych koScielnych o0s6b prawnych przetwarzanie danych
osobowych jest dopuszczalne, jezeli:

1) osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem

umowy;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, zgodnie z przepisami prawa kanonicznego lub prawa swieckiego;

4) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony Zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

5) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

6) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych

interes6w realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegélnosci,
gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem.

2. Przetwarzanie danych wrazliwych dopuszczalne jest wytacznie w stosunku do osoéb
ochrzczonych w KoSciele katolickim i tych, ktorzy po chrzcie zostali do niego przyjeci
(cztonkow Kosciota), tacznie z tymi, ktoérzy ztozyli formalne o§wiadczenie woli o wystgpieniu z
Ko$ciota katolickiego, zgodnie z wewnetrznymi przepisami Ko$ciota (,bytych cztonkéw
KoSciota”) oraz oséb utrzymujacych z nim state kontakty w zwigzku z realizacja cel6w Kosciota
w ramach uprawnionej dziatalnosci prowadzonej z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen.
Dane te nie sg ujawniane poza Ko$ciotem bez zgody osdb, ktérych dane dotycza.

Art. 8 - Informowanie o przetwarzaniu danych w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej
dane dotycza

1. W przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza, administrator danych
informuje te osobe o przetwarzaniu, podajac informacje identyfikujagce administratora i
pozwalajgce sie z nim skontaktowaé, badz dane kontaktowe inspektora ochrony danych,
wskazujgc cel przetwarzania danych, podstawe prawng przetwarzania, informacje o
odbiorcach oraz zamiarze przekazania danych do publicznej koScielnej osoby prawnej majacej
siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto administrator podaje informacje
o okresie przetwarzania danych, informacje o prawie do Zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, prawie domagania sie ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania zgodnie z niniejszym Dekretem, oraz informacje o prawie wniesienia skargi do
KosScielnego Inspektora Ochrony Danych;

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotycza,
dysponuje juz tymi informacjami.

Art. 9 - Informowanie przy zbieraniu danych z innych Zrodet

1. Jezeli danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza, administrator
podaje osobie, ktorej dane dotycza, informacje wskazane w art. 8 ust. 1 oraz informacje o Zrédle
pochodzenia danych. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ w rozsgdnym terminie po
pozyskaniu danych osobowych - najp6Zniej w ciggu miesigca - majac na uwadze okoliczno$ci
przetwarzania danych osobowych.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, gdy - i w zakresie, w jakim:
1) osoba, ktérej dane dotycza, dysponuje juz tymi informacjami;
37



2) udzielenie takich informacji okazuje sie niemozliwe lub wymagatoby niewspo6tmiernie
duzego wysitku; o ile obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, moze
uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje celow takiego przetwarzania. W takich
przypadkach administrator podejmuje odpowiednie $rodki, by chroni¢ prawa i wolno$ci oraz
prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane dotycza, w tym udostepnia informacje
publicznie;

3) pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraznie uregulowane prawem, przewidujacym
odpowiednie $rodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktorej dane dotycza; lub
4) dane osobowe muszg pozosta¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowej przewidzianym w prawie, w tym obowigzkiem zachowania tajemnicy spowiedzi,
zgodnie z kan. 983 § 1 Kodeksu Prawa Kanonicznego i kan. 773 § 1 Kodeksu Kanonow
Ko$ciotéw Wschodnich, tajemnicy, o ktérej mowa w kan. 983 § 2 Kodeksu Prawa Kanonicznego
i kan. 773 § 2 Kodeksu Kanon6w Kosciotow Wschodnich oraz tajemnicy duszpasterskie;.

Art. 10 - Publikacja periodykéw urzedowych

1. Roczniki (informatory, schematyzmy, itp.) jako uzyteczne narzedzia do wykonywania
zadan instytucjonalnych ko$cielnych publicznych os6b prawnych, wydawane sg pod ich wtasng
redakcja i zawieraja dane niezbedne do okreslenia organéw, urzeddéw, struktur, osob
uprawnionych do ich reprezentacji i personelu pomocniczego.

2. Periodyki informacyjne przeznaczone do uzytku wewnetrznego, opisujace
najwazniejsze wydarzenia z Zycia i dziatalno$ci redagujacych je podmiotéw koscielnych, moga
zawiera¢ dane dotyczace osdéb uczestniczacych w uroczystosciach i wydarzeniach oraz dane
dotyczace osob, ktore ztozyty darowizne, o ile w poszczegdlnych przypadkach zainteresowani
nie wnosili o ich nieujawnianie.

3. Zasady zawarte w ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do publikacji cyfrowych i stron
internetowych.

Rozdziatl 11l Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Art. 11 - Prawo do informacji o przetwarzaniu danych

1. Osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona
do uzyskania dostepu do nich oraz do otrzymania nastepujacych informacji:

1) cele przetwarzania;

2) kategorie odnosnych danych osobowych;

3) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione;

4) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie
jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

5) informacje o prawie do Zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z niniejszym Dekretem;

6) informacje o prawie wniesienia skargi do Koscielnego Inspektora Ochrony

Danych;

7) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotycza - informacje o

ich zrodle.

2. Jezeli dane osobowe s3 przekazywane do publicznej koScielnej osoby prawnej majace;j
siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
zostac¢ poinformowana o odpowiednich zabezpieczeniach, zwigzanych z przekazaniem.
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3. Administrator, ma obowiazek, na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, dostarczy¢ jej
kopie danych podlegajacych przetwarzaniu.

4, Kazdy ma prawo do Zadania i otrzymania, osobiscie lub za posSrednictwem prawnie
ustanowionego petnomocnika, certyfikatéw, wyciaggdw, Swiadectw, w postaci kopii lub
dokumentu autentycznego, zawierajacych dane jego dotyczace. Wytaczeniu podlegaja dane,
ktére jako nie pochodzace od wnioskodawcy, s3 objete tajemnicg na mocy prawa lub nie mozna
ich oddzieli¢ od danych dotyczacych oséb trzecich i ze wzgledu na poufno$¢ wymagaja ochrony.

5. Za wystawienie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4, administrator moze pobrac
optate w rozsadnej wysokosSci wynikajacej z kosztéw administracyjnych. Prawo pobrania
optaty dotyczy réwniez kolejnych kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
sporzadzonych na wniosek osoby, ktorej dane dotycza po zrealizowaniu przez administratora
obowiazku okreslonego w ust. 3.

Art. 12 - Prawo do Zadania sprostowania danych

1. Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo zada¢ od administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, jezeli dane sg nieprawidtowe.

2. Whniosek o sprostowanie danych powinien zosta¢ przedstawiony w formie pisemnej
administratorowi, osobiscie lub za posrednictwem prawnie ustanowionego pelnomocnika, z
zatgczeniem wlasciwych dokumentéw, w razie potrzeby takze cywilnych.

3. Jezeli administrator odméwi przyjecia wniosku o sprostowanie danych, powinien
pisemnie powiadomié¢ o odmowie wnioskodawce, ktéry bedzie mégt ztozy¢ ponownie wniosek
do ordynariusza miejsca lub wyzszego przetozonego instytutu zycia konsekrowanego lub
stowarzyszenia zycia apostolskiego.

4, Sprostowanie danych dotyczacych aktéw i faktéw dotyczacych stanu kanonicznego
osoby moze zosta¢ dokonane jedynie za zezwoleniem ordynariusza miejsca lub wyzszego
przetozonego instytutu zycia konsekrowanego lub stowarzyszenia zycia apostolskiego.

Art. 13 - Prawo do Zgdania dokonania adnotacji i uzupetnienia danych

1. Z uwzglednieniem celéow przetwarzania, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo w
uzasadnionym zakresie zada¢ umieszczenia w zbiorze danych adnotacji lub uzupeinienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego
oSwiadczenia.

2. Whniosek o dokonanie adnotacji lub uzupeinienie danych powinien spetnia¢ warunki
okreslone w art. 12 ust. 2.

3. Adnotacja dokonana na marginesie dokumentu stanowi jego czeS¢ integralna. Jej tresc¢
winna by¢ umieszczona w kazdym wyciggu lub kopii aktu.

4. Administrator powiadamia pisemnie wnioskodawce o dokonanej adnotacji.

5. W przypadku odrzucenia wniosku, zostaje on odnotowany i przechowywany w aneksie

do witasciwego zbioru. Administrator powiadamia na piSmie o odrzuceniu wniosku
zainteresowanego, ktéry moze ponownie ztozy¢ wniosek do ordynariusza miejsca lub
wyzszego przetozonego instytutu zycia konsekrowanego lub stowarzyszenia zycia
apostolskiego.

Art. 14 - Prawo do Zgdania usuniecia danych

1. Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora niezwtocznego
usuniecia danych osobowych, a administrator ma obowigzek bez zbednej zwtoki usung¢ dane
osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznoSci:
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1) dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny
SposOb przetwarzane;

2) osoba, ktorej dane dotycza, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie danych, i
nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

3) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem.

2. Jezeli administrator upublicznit dane osobowe, a ma obowiazek ich usuniecia, to - biorac

pod uwage dostepna technologie i koszt realizacji - podejmuje rozsadne dziatania, w tym $rodki
techniczne, by poinformowa¢ administrator6w przetwarzajacych te dane osobowe, Ze osoba,
ktérej dane dotyczg, zada, by administratorzy ci usuneli wszelkie tgcza do tych danych, kopie
tych danych lub ich replikacje.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie majg zastosowania, w zakresie w jakim
przetwarzanie jest niezbedne:

1) do korzystania z prawa do swobody wypowiedzi i wolno$ci informacji;

2) do wywigzania sie z obowigzku prawnego wymagajacego przetwarzania lub do

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi;

3) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych albo do celéw statystycznych, o ile prawdopodobne jest, Zze prawo, o ktérym
mowa w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego przetwarzania; 4)
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Prawo do Zadania usuniecia danych nie przystuguje w przypadku, gdy dane dotycza
udzielonych sakramentéw badZ w inny sposéb odnosza sie do kanonicznego statusu osoby.
Tego typu wniosek powinien zosta¢ odnotowany w zbiorze i zobowigzuje administratora do
niewykorzystywania danych objetych wnioskiem bez zgody ordynariusza miejsca lub
wyzszego przetozonego instytutu zycia konsekrowanego lub stowarzyszenia zycia
apostolskiego.

Art. 15 - Prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania

1. Osoba, ktdérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych w nastepujacych przypadkach, gdy:

1) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych - na okres
pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych;

2) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, Zagdajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

3) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one

potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2. Jezeli na mocy ust. 1 przetwarzanie zostato ograniczone, takie dane osobowe mozna
przetwarzac, z wyjatkiem przechowywania, wytacznie za zgodg osoby, ktorej dane dotycza, lub
w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

3. Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osobe,
ktérej dane dotycza, ktéra zadata ograniczenia na mocy ust. 1.

Art. 16 - Obowigzek powiadomienia

Administrator informuje kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe, o sprostowaniu
lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania, chyba ze okaze sie to
niemozliwe lub bedzie wymaga¢ niewspoétmiernie duzego wysitku. Administrator informuje
osobe, ktorej dane dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, tego zazada.
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Rozdzial IV Administrator i podmiot przetwarzajacy
Art. 17 - Obowigzki administratora

1. Administrator powinien wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
ochrony danych, uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Administrator jest zobowigzany do
przestrzegania przepisow kanonicznych dotyczacych starannego przechowywania,
dozwolonego uzytku i wtasciwego zarzadzania danymi osobowymi.

2. Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do czynnoSci przetwarzania, Srodki, o ktorych
mowa w ust. 1, obejmujg wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony
danych.

3. Zaréwno na etapie projektowania, jak tez w trakcie proceséw przetwarzania
administrator powinien zastosowa¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, stuzace
ochronie danych a takze pozwalajace, aby domyslnie przetwarzane byty wylacznie te dane
osobowe, ktére sg niezbedne dla osiggniecia celu przetwarzania.

Art. 18 - Wspétadministratorzy

1. Jezeli co najmniej dwdch administratoréw wspdlnie ustala cele i sposoby przetwarzania,
s3 oni wspotadministratorami. W drodze uzgodnien wspoétadministratorzy w przejrzysty
sposéb okreslajg odpowiednie zakresy swoich obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

2. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nalezycie odzwierciedlaja odpowiednie zakresy
obowigzkéw wspotadministratoréw oraz relacje pomiedzy nimi a podmiotami, ktérych dane
dotycza. Zasadnicza tre$¢ uzgodnien jest udostepniana podmiotom, ktérych dane dotycza.

3. Niezaleznie od uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, osoba, ktorej dane dotycza, moze
wykonywac¢ przystugujace jej prawa wobec kazdego z wspétadministratoréw.

Art. 19 - Powierzenie przetwarzania i obowiazki podmiotu przetwarzajgcego

1. Jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu administratora przez podmiot
przetwarzajacy, podmiot ten powinien zapewnia wystarczajagce gwarancje wdrozenia
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi
niniejszego dekretu i gwarantowato ochrone praw osob, ktorych dane dotycza.

2. Przetwarzanie danych przez podmiot przetwarzajacy powinno opierac sie na umowie
lub innym zobowigzaniu prawnym ustalajagcym zakres odpowiedzialnosci i procedury,
gwarantujgcym, ze podmiot przetwarzajacy:

1) bedzie przetwarzat dane wytacznie w zakresie i celu okreslonym w umowie;

2) zapewni, by osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzaty sie do
zachowania tajemnicy;

3) podejmie srodki wymagane w celu zabezpieczenia danych;

4) bedzie pomagal administratorowi wypetnia¢ obowigzki w zakresie informowania osob,

ktérych dane dotyczg, realizowania ich uprawnien oraz obowigzki dotyczace zawiadamiania o
naruszeniach;

5) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji
administratora usunie lub zwréci mu wszelkie dane osobowe oraz usunie wszelkie ich
istniejace kopie;

6) udostepni administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania speinienia
obowigzkéw okreSlonych w niniejszym artykule oraz umozliwi administratorowi lub
audytorowi upowaznionemu przez administratora przeprowadzanie audytow.

3. Podmiot przetwarzajacy nie moze korzystac z ustug innego podmiotu przetwarzajacego
bez uprzedniej pisemnej zgody administratora.
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4, Powierzenie przetwarzania danych podmiotowi nie nalezgcemu do porzadku
kanonicznego musi zosta¢ dokonane na podstawie umowy zawartej zgodnie z kan. 1290
Kodeksu Prawa Kanonicznego i kan. 1034 Kodeksu Kanonéw Kosciotéw Wschodnich, z
zastrzezeniem, Ze takze na podmiocie, ktéremu zostaja powierzone dane spoczywa obowigzek
zachowania przepisOw niniejszego dekretu.

Art. 20 - Przetwarzanie z upowaznienia. Obowigzek zachowania tajemnicy

1. Podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba dziatajgca z upowaznienia administratora lub
podmiotu przetwarzajacego i majaca dostep do danych osobowych przetwarzaja je wylacznie
na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo.

2. Administrator oraz kazda inna osoba posiadajgca staly dostep do danych gromadzonych
przez podmioty koScielne lub przez nie prawnie nabytych, jest zobowigzana do zachowania
tajemnicy dotyczacej wszystkich przetwarzanych danych osobowych. Obowigzek zachowania
tajemnicy pozostaje nienaruszony takze po zakonczeniu petnienia funkcji.

Art. 21 - Rejestrowanie czynno$ci przetwarzania

1. Kazdy administrator prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, za
ktére odpowiada. W rejestrze tym zamieszcza sie nastepujace informacje:
1) imie i nazwisko lub nazwe oraz dane Kkontaktowe administratora oraz

wspoétadministratoréw, a takze gdy ma to zastosowanie - inspektora ochrony danych;
2) cele przetwarzania;
3) opis kategorii 0séb, ktérych dane dotyczg, oraz kategorii danych osobowych;

4) kategorie odbiorcow, ktéorym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione;

5) gdy ma to zastosowanie, informacje o przekazywaniu danych do publicznej koScielnej
osoby prawnej majacej siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usuniecia poszczegdlnych kategorii danych;
7) jezeli jest to mozliwe, ogoélny opis technicznych i organizacyjnych s$rodkéw
bezpieczenstwa.

2. Kazdy podmiot przetwarzajacy prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynno$ci
przetwarzania dokonywanych w imieniu administratora, zawierajacy nastepujgce informacje:
1) imie i nazwisko lub nazwa oraz dane kontaktowe podmiotu przetwarzajacego lub

podmiotéw przetwarzajacych oraz kazdego administratora, w imieniu ktérego dziata podmiot
przetwarzajacy, a gdy ma to zastosowanie - inspektora ochrony danych;

2) kategorie przetwarzan dokonywanych w imieniu kazdego z administratoréw;

3) gdy ma to zastosowanie - przekazania danych osobowych do publicznej koScielnej
osoby prawnej majgcej siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) jezeli jest to mozliwe, ogoélny opis technicznych i organizacyjnych S$rodkéw
bezpieczenstwa.

3. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1i 2, majg forme pisemng, w tym elektroniczna.

4, Administrator lub podmiot przetwarzajgcy udostepniajg rejestr na zadanie Koscielnego

Inspektora Ochrony Danych.
Art. 22 - Bezpieczenstwo przetwarzania

1. Uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o
réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia, administrator i podmiot
przetwarzajacy wdrazaja odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku.

2. Oceniajac, czy stopien bezpieczenstwa jest odpowiedni, uwzglednia sie ryzyko wiazace
sie z przetwarzaniem, w szczegdlnosci wynikajace z przypadkowego lub niezgodnego z
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prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych.

3. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy podejmujg dziatania w celu zapewnienia,
by kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia administratora lub podmiotu
przetwarzajacego, ktéra ma dostep do danych osobowych, przetwarzata je wylacznie na
polecenie administratora, chyba ze wymaga tego od niej prawo.

Art. 23 - Warunki przechowywania zbioréw danych

1. Zbiory danych powinny by¢ przechowywane w pomieszczeniu przeznaczonym do tego
celu, bezpiecznym, nalezagcym lub dostepnym wytacznie dla administratora, podmiotu
przetwarzajgcego oraz 0sOb przetwarzajacych na podstawie upowaznienia.

2. W przypadku braku pomieszczenia o takich wtasciwosciach, powinny by¢ one
przechowywane w szafie umieszczonej w lokalu nalezagcym do administratora lub podmiotu
przetwarzajacego na zlecenie administratora lub dostepnym wytacznie im i osobom przez nich
upowaznionym, z wystarczajgcg gwarancja ich bezpieczenstwa i nienaruszalnosci.

Art. 24 - Przechowywanie danych w archiwach

1. Szczegbélng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie nienaruszalnos$ci archiwéw i ich
zarzadzanie.
2. Archiwum powinno by¢ wyposazone w system zamkniecia, ktéry gwarantuje

wystarczajaca ochrone przed kradzieza i wtamaniem.

3. Klucze do archiwum winny by¢ starannie przechowywane przez administratora danych
lub osobe przez niego upowazniona. Staranno$¢ powinna by¢ dochowana takze przy
autoryzacji dostepu udzielanego osobom postronnym.

Art. 25 - Przechowywanie danych w archiwach cyfrowych

1. Dane zawarte w archiwach cyfrowych winny by¢ =zarzadzane za pomocay
licencjonowanego oprogramowania, pozwalajacego na kontrole dostepu przy pomocy systemu
identyfikatorow i haset dostepu.

2. Administrator winien zapewni¢ bezpieczenistwo danych poprzez okresowo
dokonywany ich zapis i przeniesienie na inne no$niki, zabezpieczone przed dostepem osé6b
postronnych.

3. Urzadzenia i no$niki zawierajace dane winny by¢ przechowywane w pomieszczeniach
zamknietych i zabezpieczonych przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

Art. 26 - Tajne archiwum

Tajne archiwum, ustanowione na podstawie ogoélnych przepiséw kanonicznych winno by¢
strzezone z uwzglednieniem jego szczeg6lnego charakteru, zgodnie z przepisami kan. 489-490
Kodeksu Prawa Kanonicznego i kan. 259-260 Kodeksu Kanonoéw Ko$ciotéw Wschodnich oraz
odpowiednimi przepisami partykularnymi, w tym obowigzujacymi w instytutach Zzycia
konsekrowanego i stowarzyszeniach zycia apostolskiego.

Art. 27 - Zglaszanie naruszenia ochrony danych osobowych Koscielnemu Inspektorowi
Ochrony Danych

1. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator bez zbednej zwtoki
- w miare mozliwosci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia -
zglasza je KoScielnemu Inspektorowi Ochrony Danych, chyba Ze jest mato prawdopodobne, by
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naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci os6b fizycznych. Do
zgtoszenia przekazanego po uptywie 72 godzin dotacza sie wyjasnienie przyczyn opdZnienia.

2. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwtoki zglasza je administratorowi.

3. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno co najmniej:

1) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci

wskazywaé kategorie i przyblizong liczbe oso6b, ktérych dane dotycza, oraz kategorie i
przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie;

2) zawiera¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyska¢ wiecej informacji;

3) opisywac¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

4) opisywac $rodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu zaradzenia

naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach $rodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow.

4, Jezeli - i w zakresie, w jakim - informacji nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie, mozna
ich udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

5. Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okolicznos$ci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze. Dokumentacja ta powinna pozwoli¢ Ko$cielnemu Inspektorowi Ochrony Danych na
weryfikowanie przestrzegania niniejszego artykutu.

Art. 28 - Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych

1. Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, administrator bez zbednej zwtoki zawiadamia
osobe, ktorej dane dotycza, o takim naruszeniu.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jasnym i prostym
jezykiem opisuje charakter naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiera przynajmnie;j
informacje i Srodki, o ktéorych mowa w art. 27 ust. 3 pkt 2-4.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wymagane, w nastepujacych
przypadkach:
1) administrator wdrozyt odpowiednie techniczne i organizacyjne Srodki ochrony i Srodki

te zostaty zastosowane do danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie, w szczegdlnosci
$rodki takie jak szyfrowanie, uniemozliwiajgce odczyt osobom nieuprawnionym do dostepu do
tych danych osobowych;

2) administrator zastosowat nastepnie S$rodki eliminujagce prawdopodobienstwo
wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, o ktérym mowa w
ust. 1;

3) wymagatoby ono niewspo6tmiernie duzego wysitku. W takim przypadku wydany zostaje
publiczny komunikat lub zastosowany zostaje podobny Srodek, za pomocg ktorego osoby,
ktérych dane dotyczg, zostaja poinformowane w réwnie skuteczny sposob.

4. Jezeli administrator nie zawiadomit jeszcze osoby, ktoérej dane dotycza, o naruszeniu
ochrony danych osobowych, Koscielny Inspektor Ochrony Danych - biorgc pod uwage
prawdopodobienstwo, Ze to naruszenie ochrony danych osobowych spowoduje wysokie
ryzyko - moze od niego tego zazadac lub moze stwierdzi¢, Ze spetniony zostal jeden z
warunkow, o ktérych mowa w ust. 3.

Art. 29 - Zgtoszenie naruszenia innym podmiotom

Niezaleznie od spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 27-28, administrator winien zgtosic
bezzwlocznie wtasciwej wiadzy koScielnej, a w razie potrzeby takze organom $cigania, kazde
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wtargniecie do archiwum, lub do pomieszczenia, w ktérym przechowywane s zbiory danych,
ktérego skutkiem byta utrata lub zniszczenie rejestréw, akt, dokumentéw urzedowych,
indekséw i katalogoéw zawierajacych dane osobowe.

Art. 30 - Powotanie inspektora ochrony danych

1. KoScielna publiczna osoba prawna moze wyznaczy¢ inspektora ochrony danych. W
przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na duza skale, koscielna publiczna osoba
prawna powinna wyznaczy¢ inspektora ochrony danych.

2. Kilka koScielnych publicznych oséb prawnych moze wyznaczy¢ jednego inspektora
ochrony danych, o ile mozna bedzie tatwo nawigza¢ z nim kontakt z kazdej jednostki
organizacyjnej.

3. Inspektor ochrony danych powinien by¢ wyznaczany na podstawie kwalifikacji
zawodowych, a w szczeg6lnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyki w dziedzinie
ochrony danych oraz umiejetnosci wypetnienia zadan, o ktéorych mowa w art. 32.

4, Inspektor ochrony danych moze by¢ cztonkiem personelu administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego lub wykonywac zadania na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

5. Administrator lub podmiot przetwarzajacy publikuja dane kontaktowe inspektora
ochrony danych i zawiadamiajg o nich Koscielnego Inspektora Ochrony Danych.

Art. 31 - Status inspektora ochrony danych

1. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniaja, by inspektor ochrony danych
byt wilasciwie i niezwtocznie wiaczany we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych
osobowych.

2. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy wspierajg inspektora ochrony danych w
wypelnianiu przez niego zadan, zapewniajagc mu zasoby niezbedne do wykonania tych zadan
oraz dostep do danych osobowych i operacji przetwarzania, a takze zasoby niezbedne do
utrzymania jego wiedzy fachowe;j.

3. Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniaja, by inspektor ochrony danych
nie otrzymywat instrukgcji, ktére uniemozliwiatyby mu wykonywanie jego zadan. Nie powinien
on by¢ odwolywany ani karany przez administratora ani podmiot przetwarzajacy za
wypetnianie swoich zadan. Inspektor ochrony danych bezposrednio podlega administratorowi
lub podmiotowi przetwarzajacemu.

4, Osoby, ktorych dane dotycza, moga kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego dekretu.

5. Inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co
do wykonywania swoich zadan - zgodnie z przepisami prawa kanonicznego lub $wieckiego.

6. Inspektor ochrony danych moze wykonywac inne zadania i obowiazki. Administrator
lub podmiot przetwarzajacy zapewniajg, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty
konfliktu interesow.

Art. 32 - Zadania inspektora ochrony danych Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o spoczywajacych na nich obowigzkach w zakresie ochrony
danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego dekretu oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
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obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) wspotpraca z Koscielnym Inspektorem Ochrony Danych;

4) peienie funkcji punktu kontaktowego dla Koscielnego Inspektora Ochrony Danych w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Art. 33 - Wspotpraca z organem nadzorczym

Administrator, podmiot przetwarzajgcy i inspektor ochrony danych - jesli zostat on
wyznaczony - wspoétpracuja z KoScielnym Inspektorem Ochrony Danych w ramach
wykonywania przez niego zadan.

Art. 34 - Przekazywanie danych i sporzadzanie wypisow

1. Przekazanie danych do innego koScielnego zbioru danych moze nastgpi¢ na wniosek
osoby, ktorej dane dotycza lub na wniosek administratora zbioru danych, w ktérym majg zostac
uzyte wnioskowane dane. Moze to nastgpi¢ poprzez dostarczenie bezposrednie lub za
posrednictwem poczty lub - z zachowaniem ostroznosci - drogg elektroniczna.

2. Przekazywanie danych osobowych przez koscielne publiczne osoby prawne innym
podmiotom moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) jest to niezbedne dla wykonania zadan okreslonych w przepisach prawa;

2) osoba, ktorej dane dotycza zostata o tym poinformowana i uprzednio wyrazita zgode na
przekazanie danych w formie pisemnej;

3) przekazanie jest niezbedne dla wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza lub w interesie ktérej dane miatyby zosta¢ przekazane;

4) przekazanie jest niezbedne ze wzgledu na wazne wzgledy interesu publicznego.

3. Dokonanie wypisu i przekazanie danych zawartych w zbiorze poza przypadkami
przewidzianymi w ust. 11 2 oraz w art. 11 ust. 4, jest ponadto dopuszczalne:

1) dla celéw badawczych, z zachowaniem kryteriow metodologicznych i deontologicznych

odnoszacych sie do badan historycznych, a w szczegélnosci wskazanych w regulacjach
dotyczacych archiwow koScielnych;
2) dla celéw statystycznych, po uprzednim usunieciu danych identyfikujacych osoby.

Rozdzial V Koscielny Inspektor Ochrony Danych
Art. 35 - Niezalezno$¢ Koscielnego Inspektora Ochrony Danych

1. KoScielny Inspektor Ochrony Danych jest niezaleznym organem monitorujgcym i
zapewniajacym przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych w ramach i zgodnie z
dziataniem KoS$ciota katolickiego i jego struktur. Koscielny Inspektor Ochrony Danych w
zakresie wykonywania swoich zadan nadzorczych nie podlega poleceniom innych podmiotow.

2. Funkcja KoScielnego Inspektora Ochrony Danych jest urzedem w rozumieniu kan. 145
Kodeksu Prawa Kanonicznego.

3. Osoba petnigca funkcje KoScielnego Inspektora Ochrony Danych ma obowigzek
powstrzymac sie od wszelkich zajec¢ i dziatan, niedajacych sie pogodzi¢ z petniong funkcja.

4, Konferencja Episkopatu Polski zapewnia warunki i $rodki niezbedne do skutecznego
wypelniania zadan przez Koscielnego Inspektora Ochrony Danych.

Art. 36 - Wybor Koscielnego Inspektora Ochrony Danych
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1. KoScielny Inspektor Ochrony Danych jest wybierany przez Zebranie Plenarne
Konferencji Episkopatu Polski na czteroletnig kadencje. Ta sama osoba moze by¢ wybierana na
kolejne kadencje.

2. Osoba petnigca funkcje KosScielnego Inspektora Ochrony Danych powinna posiada¢
odpowiednig wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ochrony danych osobowych,
niezbedne do prawidtowego wypetniania swoich zadan.

3. KoScielny Inspektor Ochrony Danych moze zosta¢ odwotany z peinionej funkcji tylko w
przypadku, gdy dopuscit sie powaznego uchybienia swoich obowigzkéw albo przestat spetniac
wymogi niezbedne do petnienia urzedu.

4, Koscielny Inspektor Ochrony Danych moze ztozy¢ rezygnacje z peinionego urzedu.
Winna by¢ ona ztoZona na pi$mie i osigga skutek z chwilg jej notyfikowania Przewodniczacemu
Konferencji Episkopatu Polski.

Art. 37 - Zadania KoS$cielnego Inspektora Ochrony Danych 1. Do zadan Koscielnego Inspektora
Ochrony Danych nalezy:

1) monitorowanie i zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych
w ramach i zgodnie z dziataniem Ko$ciota katolickiego i jego struktur;

2) upowszechnianie wiedzy o ochronie danych osobowych w Kosciele;

3) doradzanie administratorom danych i podmiotom przetwarzajagcym w KoSciele w

zakresie ochrony danych osobowych;

4) udzielanie osobie, Kktérej dane dotycza informacji dotyczacych uprawnien
przystugujacych jej w zwigzku z przetwarzaniem jej danych osobowych;

5) rozpatrywanie skarg dotyczacych przestrzegania przepis6w ustanowionych w Kosciele
w zakresie ochrony danych osobowych;

6) podejmowanie decyzji dotyczacych dopuszczalno$ci przekazywania danych do
publicznej koscielnej osoby prawnej majacej siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, jesli istniejg uzasadnione watpliwosci odnos$nie do ochrony tych danych;

7) wspoétpraca z krajowym organem nadzorczym, w tym dzielenie sie informacjami oraz
Swiadczenie wzajemnej pomocy w celu zapewnienia przestrzegania przepisOw o ochronie
danych osobowych;

8) monitorowanie zmian w dziatalnosci Kosciota majacych wptyw na ochrone danych
osobowych, w szczeg6lnosci stosowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

9) przedktadanie Konferencji Episkopatu Polski propozycji regulacji prawnych badz zmian
regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Koscielny Inspektor Ochrony Danych nie jest uprawniony do monitorowania i ingerencji
w przekazywanie danych do Stolicy Apostolskie;.

3. KoScielny Inspektor Ochrony Danych nie moze monitorowa¢ ani ingerowaé w
przetwarzanie danych dokonywane przez sady w ramach sprawowania przez nie wymiaru
sprawiedliwosci.

Art. 38 - Uprawnienia KoScielnego Inspektora Ochrony Danych
W celu realizacji zadan KoScielny Inspektor Ochrony Danych jest uprawniony do:

1) zadania od podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe w KoSciele udzielenia
informacji zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych;
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2) przeprowadzenia kontroli dziatalno$ci podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe w
Kosciele;

3) nakazania przywrdcenia stanu zgodnego z prawem w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci przy przetwarzaniu danych;

4) nakazania administratorowi poinformowania osoby, ktorej dane dotycza o naruszeniu
ochrony danych;

5) podjecia innych $rodkéw, niezbednych do zapewnienia skutecznej ochrony danych
osobowych w Kosciele.

Art. 39 - Sprawozdanie z dziatalno$ci Koscielnego Inspektora Ochrony Danych

KoScielny Inspektor Ochrony Danych sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
ktére jest przekazywane Konferencji Episkopatu Polski oraz publikowane w Aktach
Konferencji Episkopatu Polski.

Art. 40 - Nadzér

1. Niezaleznie od monitorowania i zapewniania przez Koscielnego Inspektora Ochrony
Danych przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych w rozumieniu art. 35
ust. 1 niniejszego Dekretu, do biskupa diecezjalnego w ramach zwyczajnych dziatan
kontrolnych (np. podczas wizytacji kanonicznych) nalezy takze nadzo6r nad prawidtowym
przestrzeganiem przepisOw dotyczacych pozyskiwania, przechowywania i przetwarzania
danych osobowych.

2. W instytutach Zycia konsekrowanego i stowarzyszeniach Zycia apostolskiego nadzoér, o
ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, sprawuje wyzszy przetozony.

Rozdzial VI Procedura odwolawcza i odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
niniejszego Dekretu ogolnego

Art. 41 - Procedura odwotawcza

Jesli osoba, ktdérej dane dotycza, uzna, ze przetwarzanie danych nie jest zgodne z przepisami
niniejszego Dekretu, moze ztozy¢ skarge do KoScielnego Inspektora Ochrony Danych, a
nastepnie do wtasciwej dykasterii Stolicy Apostolskiej, zgodnie z przepisami Kodeksu Prawa
Kanonicznego.

Art. 42 - Sankcje

1. Kto powoduje szkody materialne lub moralne poprzez nieuprawnione pozyskanie,
przechowywanie i wykorzystywanie danych osobowych jest zobowigzany do naprawienia
szkody zgodnie z kan. 128 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 935 Kodeksu Kanondw
Kosciotéw Wschodnich.

2. Karze przewidzianej przez kan. 1389 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 1464
Kodeksu Kanonow KosSciotow Wschodnich podlega ten, kto naruszajac niniejsze przepisy: 1)
naduzywa wtadzy koscielnej lub urzedu;

2) dokona lub zaniecha bezprawnie z powodu zawinionego zaniedbania aktu wtadzy kos$cielnej
lub aktu urzedowego powodujac szkode dla innej osoby.
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3. Karg przewidziang w kan. 1390 § 2 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 1452
Kodeksu Kanonéw Kosciotéw Wschodnich moze zosta¢ ukarany ten, kto nie zachowujac
niniejszych przepiséw narusza czyje$ dobre imie.

4, Jezeli przestepstwo polega na naruszeniu obowigzku stuzbowego kara podlega
zaostrzeniu i moze takze polega¢ na odwotaniu lub na pozbawieniu urzedu zgodnie z kan. 193
§1i3;196§1; 1336 § 1, n. 2°i 1389 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz kan. 975 § 1i 2; 978;
1464 Kodeksu Kanonéw Kosciotéw Wschodnich.

Rozdzial VII Przepisy koncowe
Art. 43 - Zasada swobody komunikacji

Kosciot katolicki w Polsce, jego osoby prawne i fizyczne korzystaja ze swobody utrzymywania
stosunkdédw i komunikowania sie ze Stolicg Apostolskg, z Konferencjami Biskupéw, z Ko$ciotami
partykularnymi, a takze miedzy sobg i z innymi wspo6lnotami, instytucjami, organizacjami i
osobami w kraju i za granicg. Zaden artykut tego Dekretu nie moze by¢ interpretowany w
sposob, ktory w istotnym stopniu ograniczatby te swobode.

Art. 44 - WejScie w zycie

1. Niniejszy Dekret wchodzi w zycie po uzyskaniu recognitio Stolicy Apostolskiej z chwilg
promulgacji, zgodnie z kan. 455 § 2 i 3 w zwigzku z kan. 8 § 2 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

2. Promulgacja niniejszego Dekretu nastepuje poprzez zamieszczenie go na oficjalnej
stronie internetowej Konferencji Episkopatu Polski.

wydany przez Konferencje Episkopatu Polski, w dniu 13 marca 2018 r., podczas 378. Zebrania
Plenarnego w Warszawie,

na podstawie kan. 455 Kodeksu Prawa Kanonicznego, w zwiqzku z art. 18 Statutu KEP, po
uzyskaniu specjalnego zezwolenia Stolicy Apostolskiej z dnia 3 czerwca 2017 r.
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CZESCII
PRAWO PANSTWOWE

KODEKS RODZINNY I OPIEKUNCZY
Art. 145

§ 1. Opieke ustanawia sie dla matoletniego w wypadkach przewidzianych w tytule Il niniejszego
kodeksu.

§ 2. Opieke ustanawia sad opiekuniczy, skoro tylko podejmie wiadomos¢, ze zachodzi prawny
ku temu powod.

Art. 146

Opieke sprawuje opiekun. Wspolne sprawowanie opieki nad dzieckiem sad moze powierzy¢
tylko matzonkom.

Art. 147

Jezeli dobro pozostajgcego pod opieka tego wymaga, sad opiekunczy wydaje niezbedne
zarzadzenia dla ochrony jego osoby lub majatku az do czasu objecia opieki przez opiekuna; w
szczegOlnosci sad opiekunczy moze ustanowi¢ w tym celu kuratora.

Art. 148

§ 1. Nie moze by¢ ustanowiona opiekunem osoba, ktéra nie ma petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo zostata pozbawiona praw publicznych.

§ 1la. Opiekunem matoletniego nie moze by¢ ustanowiona takze osoba, ktéra zostata
pozbawiona wtadzy rodzicielskiej albo skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub obyczajnosci, albo za umys$lne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby
lub przestepstwo popetnione na szkode matoletniego lub we wspétdziataniu z nim, albo osoba,
wobec ktérej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi, lub obowigzek powstrzymywania sie od
przebywania w okresSlonych s$rodowiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania sie z
okreslonymi osobami lub zakaz opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

§ 2. Nie moze by¢ ustanowiony opiekunem ten, w stosunku do kogo zachodzi
prawdopodobienstwo, Ze nie wywigze sie nalezycie z obowigzkéw opiekuna.

Art. 149

§ 1. Gdy wzglad na dobro pozostajacego pod opieka nie stoi temu na przeszkodzie, opiekunem
matoletniego powinna by¢ ustanowiona przede wszystkim osoba wskazana przez ojca lub
matke, jezeli nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej.

§ 2. Jezeli opiekunem nie zostata ustanowiona osoba wymieniona w paragrafie
poprzedzajacym, opiekun powinien by¢ ustanowiony spos$réd krewnych lub innych os6b
bliskich pozostajacego pod opieka albo jego rodzicow.

§ 3. W przypadku braku takich os6b sad opiekuniczy zwraca sie o wskazanie osoby, ktérej
opieka mogtaby by¢ powierzona, do wtasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
albo do organizacji spotecznej, do ktérej nalezy piecza nad matoletnimi, a jezeli pozostajacy pod
opieka przebywa w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo innej podobnej placowce, w
zakladzie poprawczym lub w schronisku dla nieletnich sad moze sie zwrdéci¢ takze do tej
placéwki albo do tego zaktadu lub schroniska.
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§ 4. W razie potrzeby ustanowienia opieki dla matoletniego umieszczonego w pieczy zastepczej,
sad powierza sprawowanie opieki, przede wszystkim:

1. w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej - rodzicom zastepczym,

2. w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnym domu dziecka - osobom prowadzgcym
ten dom,

3. w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego - osobom prowadzacym te placéwke,

4. w przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej:

socjalizacyjnej, specjalistyczno-terapeutycznej, interwencyjnej lub regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej - osobom bliskim dziecka - w terminie 7 dni od uprawomocnienia
sie postanowienia o pozbawieniu wtadzy rodzicielskie;j.

§ 5. W wypadku, o ktérym mowa w art. 1191 § 1, nie stosuje sie przepiséow § 1, 2 i 4 pkt 4.
Art. 150 (uchylony)
Art. 151

Sad opiekunczy moze ustanowi¢ jednego opiekuna dla kilku oséb, jezeli nie ma sprzecznosci
miedzy ich interesami. Opieka nad rodzenstwem powinna by¢ w miare moznos$ci powierzona
jednej osobie.

Art. 152

Kazdy, kogo sad opiekuniczy ustanowi opiekunem, obowigzany jest opieke obja¢. Z waznych
powodow sad opiekuniczy moze zwolni¢ od tego obowigzku.

Art. 153

Objecie opieki nastepuje przez ztozenie przyrzeczenia przed sagdem opiekuniczym. Opiekun
powinien objg¢ swe obowigzki niezwtocznie.

Art. 154

Opiekun obowigzany jest wykonywac¢ swe czynno$ci z nalezytg starannoscig, jak tego wymaga
dobro pozostajacego pod opieka i interes spoteczny.

Art. 155

§ 1. Opiekun sprawuje piecze nad osobg i majatkiem pozostajacego pod opieka; podlega przy
tym nadzorowi sagdu opiekunczego.

§ 2. Do sprawowania opieki stosuje sie odpowiednio przepisy o wtadzy rodzicielskiej z
zachowaniem przepisOw ponizszych.

Art. 156

Opiekun powinien uzyskiwac¢ zezwolenie sadu opiekunczego we wszelkich wazniejszych
sprawach, ktére dotycza osoby lub majatku matoletniego.

Art. 157

Jezeli opiekun doznaje przemijajacej przeszkody w sprawowaniu opieki, sad opiekunczy moze
ustanowic¢ kuratora.

Art. 158

O decyzjach w wazniejszych sprawach, ktére dotycza osoby lub majatku matoletniego opiekun
powinien informowac jego rodzicow, ktérzy uczestnicza w sprawowaniu biezacej pieczy nad
osobga dziecka i w jego wychowaniu.
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Art. 159
§ 1. Opiekun nie moze reprezentowac os6b pozostajacych pod jego opieka:
1. przy czynnosciach prawnych miedzy tymi osobami;

2. przy czynnoS$ciach prawnych miedzy jedng z tych oséb a opiekunem albo jego
matzonkiem, zstepnymi, wstepnymi lub rodzenstwem, chyba ze czynno$¢ prawna polega na
bezptatnym przysporzeniu na rzecz osoby pozostajgcej pod opieka.

§ 2. Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w postepowaniu przed sagdem lub innym
organem panstwowym.

Art. 160

§ 1. Niezwtocznie po objeciu opieki opiekun obowigzany jest sporzadzi¢ inwentarz majatku
osoby pozostajacej pod opieka i przedstawi¢ go sadowi opiekunczemu. Przepis powyzszy
stosuje sie odpowiednio w razie pézZniejszego nabycia majatku przez osobe pozostajaca pod
opieka.

§ 2. Sad opiekunczy moze zwolni¢ opiekuna od obowigzku sporzadzenia inwentarza, jezeli
majatek jest nieznaczny.

Art. 161

§ 1. Sad opiekunczy moze zobowigza¢ opiekuna do zlozenia do depozytu sgdowego
kosztownoSci, papierow warto$ciowych i innych dokumentéw nalezgcych do pozostajacego
pod opieka. Przedmioty te nie moga by¢ odebrane bez zezwolenia sgdu opiekunczego.

§ 2. Gotéwka pozostajacego pod opieka, jezeli nie jest potrzebna do zaspokajania jego
uzasadnionych potrzeb, powinna by¢ ztozona przez opiekuna w instytucji bankowej. Opiekun
moze podejmowac ulokowang gotoéwke tylko za zezwoleniem sagdu opiekunczego.

Art. 162

§ 1. Sad opiekunczy przyzna opiekunowi za sprawowanie opieki na jego zadanie stosowne
wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe w dniu ustania opieki lub
zwolnienia go od niej.

§ 2. Wynagrodzenia nie przyznaje sie, jezeli naktad pracy opiekuna jest nieznaczny lub gdy
sprawowanie opieki jest zwigzane z petnieniem funkcji rodziny zastepczej albo czyni zado$¢
zasadom wspotzycia spotecznego.

§ 3. Wynagrodzenie pokrywa sie z dochodow lub z majatku osoby, dla ktdrej opieka zostata
ustanowiona, a jezeli osoba ta nie ma odpowiednich dochodéw lub majatku, wynagrodzenie
jest pokrywane ze Srodkéw publicznych na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;j.

Art. 163

§ 1. Opiekun moze zada¢ od pozostajacego pod opiekga zwrotu naktadéw i wydatkéw
zwigzanych ze sprawowaniem opieki. Do roszczen z tego tytutu stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu.

§ 2. Roszczenia powyzsze przedawniajg sie z uptywem lat trzech od ustania opieki lub
zwolnienia opiekuna.

§ 3. Przepis art. 162 § 3 stosuje sie odpowiednio.
Art. 164

Roszczenie osoby pozostajacej pod opieka o naprawienie szkody wyrzadzonej nienalezytym
sprawowaniem opieki przedawnia sie z uptywem lat trzech od ustania opieki lub zwolnienia
opiekuna.

52



Art. 165

§ 1. Sad opiekunczy wykonuje nadzér nad sprawowaniem opieki, zaznajamiajac sie biezaco z
dziatalno$cig opiekuna oraz udzielajgc mu wskazdéwek i polecen.

§ 2. Sad opiekuniczy moze zada¢ od opiekuna wyjasnien we wszelkich sprawach nalezacych do
zakresu opieki oraz przedstawienia dokumentéw zwigzanych z jej sprawowaniem.

Art. 166

§ 1. Opiekun obowigzany jest, w terminach oznaczonych przez sad opiekurniczy, nie rzadziej niz
co roku, sktada¢ temu sagdowi sprawozdania dotyczace osoby pozostajacego pod opieka oraz
rachunki z zarzadu jego majatkiem.

§ 2. Jezeli dochody z majatku nie przekraczaja prawdopodobnych kosztéw utrzymania i
wychowania pozostajagcego pod opiekg, sad opiekunczy moze zwolni¢ opiekuna od
przedstawiania szczegétowych rachunkéw z zarzadu; w wypadku takim opiekun sktada tylko
ogolne sprawozdanie o zarzadzie majatkiem.

Art. 167

§ 1. Sad opiekunczy bada sprawozdania i rachunki opiekuna pod wzgledem rzeczowym i
rachunkowym, zarzadza w razie potrzeby ich sprostowanie i uzupetnienie oraz orzeka, czy i w
jakim zakresie rachunki zatwierdza.

§ 2. Zatwierdzenie rachunku przez sad opiekunczy nie wytacza odpowiedzialnosci opiekuna za
szkode wyrzadzong nienalezytym sprawowaniem zarzadu majatkiem.

Art. 168

Jezeli opiekun nie sprawuje nalezycie opieki, sad opiekunczy wyda odpowiednie zarzadzenia.
Art. 169

§ 1. Z waznych powoddw sad opiekunczy moze na zadanie opiekuna zwolni¢ go z opieki.

§ 2. Sad opiekunczy zwolni opiekuna, jezeli z powodu przeszkdd faktycznych lub prawnych
opiekun jest niezdolny do sprawowania opieki albo dopuszcza sie czyndéw lub zaniedban, ktore
naruszajg dobro pozostajacego pod opieka.

§ 3. Jezeli sad opiekunczy nie postanowit inaczej, opiekun obowigzany jest prowadzi¢ nadal
pilne sprawy zwigzane z opieka az do czasu jej objecia przez nowego opiekuna.

Art. 170

Gdy matoletni osiggnie petnoletno$¢ albo gdy przywrocona zostanie nad nim wiadza
rodzicielska, opieka ustaje z mocy prawa.

Art. 171

Jezeli w chwili ustania opieki zachodzi przeszkoda do natychmiastowego przyjecia zarzadu
majatkiem przez osobe, ktora pozostawata pod opieka albo przez jej przedstawiciela
ustawowego lub spadkobiercéw, opiekun obowigzany jest nadal prowadzi¢ pilne sprawy
zwigzane z zarzadem majatku, chyba ze sad opiekuniczy postanowi inacze;.

Art. 172

§ 1. W razie zwolnienia opiekuna lub ustania opieki opiekun obowiazany jest ztozy¢ w ciggu
trzech miesiecy rachunek koncowy z zarzadu majatkiem.

§ 2. Do rachunku konicowego stosuje sie odpowiednio przepisy o rachunku rocznym.

Art. 173
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Sad opiekunczy moze zwolni¢ opiekuna od obowigzku sktadania rachunku koncowego.
Art. 174

Niezwtocznie po swym zwolnieniu lub po ustaniu opieki opiekun obowiagzany jest oddac osobie,
ktéra pozostawata pod opieka albo jej przedstawicielowi ustawowemu lub spadkobiercom
zarzgdzany przez siebie majatek tej osoby.

Art. 175

Do opieki nad ubezwtasnowolnionym catkowicie stosuje sie odpowiednio przepisy o opiece
nad matoletnim z zachowaniem przepiséw ponizszych.

Art. 176

Jezeli wzglad na dobro pozostajgcego pod opieka nie stoi temu na przeszkodzie, opiekunem
ubezwtasnowolnionego catkowicie powinien by¢ ustanowiony przede wszystkim jego
matzonek, a w braku tegoz - jego ojciec lub matka.

Art. 177

Opieka nad ubezwlasnowolnionym catkowicie ustaje z mocy prawa w razie uchylenia
ubezwtasnowolnienia lub zmiany ubezwtasnowolnienia catkowitego na czeSciowe.

KODEKS KARNY
Art. 190a [Uporczywe nekanie]

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najbliZszej wzbudza u niej
uzasadnione okoliczno$ciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos$¢, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod inng osobe, wykorzystuje jej wizerunek
lub inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
Art. 197 [Zgwalcenie]

§ 1. Kto przemocg, grozba bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okresSlony w § 1, doprowadza inng osobe do poddania sie innej
czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnoSci, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 3 Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia:

1. wspolnie z inng osoba,
2. wobec matoletniego ponizej lat 15,
3. wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry,

podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krétszy od lat 3.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okres$lonego w § 1-3 dziata ze szczeg6lnym okrucienstwem, podlega
karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krotszy od lat 5.

Art. 198 [Wykorzystanie bezradno$ci, uposledzenia]
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Kto, wykorzystujac bezradno$¢ innej osoby lub wynikajacy z uposledzenia umystowego lub
choroby psychicznej brak zdolnosci tej osoby do rozpoznania znaczenia czynu lub
pokierowania swoim postepowaniem, doprowadza jg do obcowania ptciowego lub do poddania
sie innej czynnosSci seksualnej albo do wykonania takiej czynno$ci, podlega karze pozbawienia
wolnoSci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 199 [Naduzycie zaleznosci]

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznos$ci lub wykorzystanie krytycznego potozenia,
doprowadza inng osobe do obcowania piciowego lub do poddania sie innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej czynno$ci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreSlony w § 1 zostal popetniony na szkode matoletniego, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5. § 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto
obcuje ptciowo z matoletnim lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej czynnos$ci seksualnej
albo doprowadza ja do poddania sie takim czynno$ciom, albo do ich wykonania, naduzywajac
zaufania lub udzielajgc w zamian korzys$ci majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

Art. 200 [Obcowanie ptciowe z matoletnim]

§ 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej
czynnosci seksualnej lub doprowadza ja do poddania sie takim czynnosciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje tresci pornograficzne lub udostepnia mu
przedmioty majgce taki charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficzne w sposob
umozliwiajgcy takiemu matoletniemu zapoznanie sie z nimi, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 4. Karze okreSlonej w § 3 podlega, kto w celu swojego zaspokojenia seksualnego lub
zaspokojenia seksualnego innej osoby prezentuje matoletniemu ponizej lat 15 wykonanie
czynnosci seksualne;j.

§ 5. Karze okres$lonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklame lub promocje dziatalnosci
polegajacej na rozpowszechnianiu treSci pornograficznych w sposob umozliwiajgcy
zapoznanie sie z nimi matoletniemu ponizej lat 15.

Art. 200a [Zakazane nawigzanie kontaktu z matoletnim]

§ 1. Kto w celu popetnienia przestepstwa okreslonego w art. 197 § 3 pkt 2 lub art. 200, jak
réwniez produkowania lub utrwalania tresci pornograficznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt z matoletnim ponizej lat
15, zmierzajac, za pomocg wprowadzenia go w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji albo przy uzyciu grozby bezprawnej, do spotkania z nim,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Kto za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej
matoletniemu ponizej lat 15 sklada propozycje obcowania ptciowego, poddania sie lub
wykonania innej czynnosci seksualnej lub udzialu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci
pornograficznych, i zmierza do jej realizacji, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 212 [Zniestawienie]

§ 1 Kto pomawia inng osobe, grupe osdb, instytucje, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
niemajaca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére moga ponizyc¢ ja w
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opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu
lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2 Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomocg $Srodkéw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia prywatnego. Art.
216 [Zniewaga]

§ 1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo cho¢by pod jej nieobecnos¢, lecz publicznie
lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnoSci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomocg $rodkéw masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace zachowanie sie pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony odpowiedzial naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemng, sad
moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

Art. 238.

Kto zawiadamia o przestepstwie, lub o przestepstwie skarbowym organ powotany do $cigania
wiedzac, Ze przestepstwa nie popetniono, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 239.

§ 1. Kto utrudnia lub udaremnia postepowanie karne, pomagajac sprawcy przestepstwa, w tym
i przestepstwa skarbowego unikng¢ odpowiedzialnosci karnej, w szczegélnosci kto sprawce
ukrywa, zaciera $lady przestepstwa, w tym i przestepstwa skarbowego albo odbywa za
skazanego kare, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Nie podlega karze sprawca, ktdry ukrywa osobe najblizsza.

§ 3. Sad moze zastosowac¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia,
jezeli sprawca udzielit pomocy osobie najblizszej albo dzialtat z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

Art. 240.

§ 1. Kto, majac wiarygodng wiadomo$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okre$lonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art.
128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4,
art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia
niezwlocznie organu powotanego do S$cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa okreSlonego w § 1, kto zaniechal zawiadomienia, majac
dostateczng podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o
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przygotowywanym, usitowanym lub dokonanym czynie zabronionym; nie popetnia
przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegt popetnieniu przygotowywanego lub usitowanego
czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktéry
zaniechat zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed
odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym

KODEKS CYWILNY
Art. 23 [Ochrona dobr osobistych]

Dobra osobiste czlowieka, jak w szczeg6lnosci zdrowie, wolno$¢, czesé, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania,
twdrczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa
cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24 [Srodki ochrony]

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze Zgda¢ zaniechania
tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze
zada¢, azeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, dopetita czynnosci potrzebnych do
usuniecia jego skutkéw, w szczegélnos$ci, azeby ztozyta o§wiadczenie odpowiedniej tresci i w
odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zadac
zado$¢uczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel
spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majgtkowa,
poszkodowany moze zgdac jej naprawienia na zasadach ogélnych.

§ 3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym w innych przepisach, w
szczegOlnosSci w prawie autorskim oraz w prawie wynalazczym.

Art. 445 [ZadoSCuczynienie pieniezne]

§ 1. W wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajacym sad moze przyznac
poszkodowanemu odpowiednig sume tytutem zadoS$Cuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 2. Przepis powyzszy stosuje sie rowniez w wypadku pozbawienia wolno$ci oraz w wypadku

sktonienia za pomoca podstepu, gwattu lub naduzycia stosunku zaleznosci do poddania sie
czynowi nierzagdnemu.

§ 3. Roszczenie o zado$¢uczynienie przechodzi na spadkobiercow tylko wtedy, gdy zostato
uznane na pi$mie, albo gdy powddztwo zostato wytoczone za zycia poszkodowanego.

Art. 446 [Smier¢ poszkodowanego]

§ 1. Jezeli wskutek uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia nastgpita $mierc
poszkodowanego, zobowigzany do naprawienia szkody powinien zwréci¢ koszty leczenia i
pogrzebu temu, kto je ponidst.

§ 2. Osoba, wzgledem ktorej cigzyt na zmartym ustawowy obowigzek alimentacyjny, moze
zada¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody renty obliczonej stosownie do potrzeb
poszkodowanego oraz do mozliwosci zarobkowych i majatkowych zmartego przez czas
prawdopodobnego trwania obowigzku alimentacyjnego. Takiej samej renty moga zgdac¢ inne

57



osoby bliskie, ktérym zmarty dobrowolnie i stale dostarczat srodkéw utrzymania, jezeli z
okoliczno$ci wynika, Ze wymagaja tego zasady wspotzycia spotecznego.

§ 3. Sad moze ponadto przyzna¢ najblizszym cztonkom rodziny zmartego stosowne
odszkodowanie, jezeli wskutek jego S$mierci nastgpito znaczne pogorszenie ich sytuacji
zyciowej.

§ 4. Sad moze takze przyzna¢ najblizszym cztonkom rodziny zmartego odpowiednig sume
tytutem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

USTAWAzdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

Art. 21. 1.

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z
opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnoSci sa
obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym.

2. Wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, rodziny matoletniego lub osoby znanej rodzicom
matoletniego osobi$cie i wykonywanej w stosunku do wtasnych matoletnich dzieci lub
matoletnich dzieci znajomych.

3. Przez rodzine, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby
niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku oraz wspoélnie zamieszkujgce i
gospodarujace.

Art. 22.

Okreslenie miejsc szczegdlnego zagrozenia przestepczoscig na tle seksualnym nastepuje w
formie dostepnej publicznie policyjnej mapy zagrozen przestepstwami na tle seksualnym, o
ktérej mowa w art. 210 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 i
2405 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138).
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Deklaracji respektowania Norm

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z treScig dokumentu ,Normy i zasady
ochrony dzieci i mlodziezy w praktyce wychowawczej dzieci i miodziezy Zgromadzenia
Misjonarzy Swietej Rodziny Prowincja Polska” oraz zobowiazuje sie do przestrzegania
postanowien w nich zawartych, w zwigzku z powierzonymi mi obowigzkami wynikajacymi
ze stosunku pracy, umowy, wolontariatu czy tez innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

miejsce, data imie i nazwisko
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